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Члан 7. 

Овим колективним уговором и другим општим актом послодавца и уговором о раду 

могу да се утврде већа права и повољнији услови од услова и права утврђених законом и 

Посебним колективним уговором, као и друга права која нису утврђена законом, осим ако 

законом није другачије одређено, односно забрањено. 

 

Члан 8. 

Ако се уговором о раду уреде неповољнији услови рада од услова утврђених законом, 

колективним уговором или другим општим актима послодавца, односно ако садржи одредбе 

које се заснивају на нетачном обавештењу од стране послодавца о појединим правима, 

обавезама и одговорностима, такве одредбе сматрају се ништавим. 

У случају из става 1. овог члана примењиваће се закон, колективни уговор или општи 

акт послодавца. 

Члан 9. 

Запослени има права  и обавезе утврђене  Законом, Посебним колективним уговором, 

овим Колективним уговором, другим општим актима предузећа и Уговором о раду. 

 

Члан 10. 

Предузеће је дужно да запосленом за обављени рад исплати зараду, обезбеди услове 

рада и организује рад ради безбедности и заштите живота и здравља на раду, пружи 

обавештење о условима рада, организацији рада и дужности запослених, затражи мишљење 

синдиката у случајевима утврђеним законом, а све у складу са законом, овим Колективним 

уговором, другим општим актима предузећа и уговором о раду. 

 

Члан 11. 

Забрањена је непосредна и посредна дискриминација лица која траже запослење као и 

запослених с обзиром на пол, рођење,  језик, расу, боју коже, старост, трудноћу, здравствено 

стање односно инвалидност, националну припадност, вероисповест, брачни статус, породичне 

обавезе, сексуално опредељење, политичко или друго уверење, социјално порекло, имовинско 

стање, чланство у политичким организацијама, синдикатима или неко друго лично својство у 

складу са законом. 

Члан 12. 

Забрањено је узнемиравање и сексуално узнемиравање у складу са Законом. 

У случајевима дискриминације лице које тражи запослење и запослени  може да покрене 

поступак пред надлежним Судом за накнаду штете од послодавца у складу са Законом. 

 

II ЗАСНИВАЊЕ РАДНОГ ОДНОСА 

 

1. Услови за заснивање радног односа 

Члан 13. 

Радни однос са послодавцем може се засновати лице које поред општих и посебних 

услова утврђених законом, испуњава и услове предвиђене Правилником о организацији и 

систематизацији послова. 

Члан 14. 

Правилником о организацији и систематизацији послова послодавца утврђују се 

организациони делови код послодавца, врста и степен стручне спреме и други посебни услови 

за рад на тим пословима. 
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Правилник о организацији и систематизацији послова послодавца доноси директор. 

 Директор је обавезан да прибави мишљење репрезентативног синдиката на предлог 

Правилника о организацији и систематизацији послова.  

 

Члан 15. 

 Укупан број запослених на неодређено време код послодавца за текућу годину утврђује 

оснивач својом одлуком. На основу одлуке оснивача у складу са Програмом пословања 

донетим од стране Надзорног одбора послодавца, директор усклађује Правилник о 

организацији и систематизацији послова у делу укупног броја запослених на неодређено 

време. 

 

2. Начин избора лица за заснивање радног односа 

 

Члан 16. 

Директор доноси одлуку о потреби заснивања радно односа, којом уређује начин 

избора лица за заснивање радног односа (на основу огласа или на основу непосредне пријаве). 

      Уколико се радни однос заснива на основу огласа, услови утврђени огласом морају 

бити идентични условима утврђеним Правилником о организацији и систематизацији 

послова, а оглас из става 1. овог члана нарочито садржи: назив и седиште послодавца, назив 

послова, услове за рад на тим пословима и рок у коме се подносе пријаве, који не може бити 

краћи од пет дана од дана његовог објављивања. 

 

Члан 17. 

У случају из члана 16. став 2. овог Уговора, избор између пријављених кандидата врши 

директор. 

 На основу извршеног избора, директор закључује уговор о раду са изабраним 

кандидатом.  

 

3. Уговор о раду 
Члан 18. 

Радни однос заснива се уговором о раду. 

 Уговор о раду закључују запослени и послодавац. 

 Уговор о раду сматра се закљученим када га потпишу директор и лице које заснива 

радни однос са послодавцем. 

Члан 19. 

Уговор о раду може да се закључи на одређено и неодређено време. 

 Уговор о раду у коме није утврђено време на који се закључује, сматра се уговором о 

раду на неодређено време. 

Члан 20. 

Уговор о раду закључује се пре ступања запосленог на рад у писаном облику. 

Ако послодавац са запосленим не закључи уговор о раду у складу са ставом 1. овог члана, 

сматра се да је запослени засновао радни однос на неодређено време даном ступања на рад. 

Послодавац је дужан да лице са којим је засновао радни однос пријави организацији 

обавезног социјалног осигурања у складу са законом. 

 

Члан 21. 

Уговор о раду садржи елементе утврђене Законом о раду. 
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 Уговором о раду могу да се уговоре и друга права и обавезе. 

 На права и обавезе која нису утврђена уговором о раду, примењују се одговарајуће 

одредбе закона, овог колективног уговора и другог општег акта послодавца. 

 

4. Ступање на рад 

Члан 22. 

Запослени ступа на рад даном утврђеним уговором о раду. 

 Ако запослени не ступи на рад даном утврђеним уговором о раду, сматра се да није 

засновао радни однос, осим ако је спречен да ступи на рад из оправданих разлога или ако се 

директор и запослени друкчије договоре. Као оправдани разлози због којих запослени није 

ступио на рад сматрају се: болест запосленог, смртни случај у породици, војна вежба и 

одазивање на војне и друге позиве надлежних органа без кривице запосленог. О наведеним 

разлозима морају се доставити докази. 

Запослени остварује права и обавезе из радног односа ступањем на рад. 

 

5. Пробни рад 

Члан 23. 

Уговором о раду може се уговорити пробни рад за обављање једног или више 

повезаних, односно сродних послова утврђених уговором о раду. 

Правилником о организацији и систематизацији послова утврђују се послови на којима 

се уводи пробни рад. 

Пробни рад не може се уговорити са приправником. 

Пробни рад траје три месеца. 

 

Стручну односно радну способност и остварене резултате рада запосленог примљеног  

у радни однос са пробним радом прати оцењује комисија  од три члана, од којих два именује 

директор , а једног члана синдикат. 

Комисија је састављена од запослених који имају најмање исти степен стручне спреме 

одређене врсте занимања, као и запослени који је на пробном раду. 

 

Члан 24. 

Комисија која прати пробни рад дужна је да петнаест дана пре истека пробног рада да 

коначну оцену о пробном раду запосленог. 

Запосленом који за време пробног рада није показао одговарајуће радне и стручне 

способности, престаје радни однос најкасније са даном истека рока одређеног уговором о 

раду. 

 

   6. Радни однос на одређено време 

Члан 25. 

Радни однос заснива се на време чије је трајање унапред одређено када су у питању: 

сезонски послови, рад на одређеном пројекту, повећан обим посла који траје одређено време 

и слично, с тим да тако заснован радни однос непрекидно или са прекидима не може трајати 

дуже од 24 месеца. 

 Под прекидом рада из става 1. овог члана не сматра се прекид рада краћи од 30 дана. 
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Члан 26. 

Радни однос на одређено време послодавац може да заснује ради замене запосленог 

који је привремено одсутан са рада (боловање, рад у иностранству, обављање државне и друге 

јавне функције, одслужење и дослужење војног рока и друго). 

Радни однос на одређено време, ради замене привремено одсутног запосленог може се 

засновати до повратка одсутног запосленог. 

Радни однос заснован на одређено време постаје радни однос на неодређено време, ако 

запослени настави да ради најмање пет радних дана по истеку рока на који је засновао радни 

однос. 

Члан 27. 

Радни однос на одређено време заснива се под условима и на начин предвиђен за 

заснивање радног односа на неодређено време. 

Запослени који заснива радни однос на одређено време има сва права, обавезе и 

одговорности као и запослени који је засновао радни однос на неодређено време. 

 

7. Радни однос за обављање послова са повећаним ризиком 

 

Члан 28. 

 Уговор о раду може да се закључи за послове са повећаним ризиком, утврђеним у 

складу са законом, само ако запослени испуњава услове за рад на тим пословима. 

Актом о безбедности и здрављу на раду утврђују се послови на којима се обављају 

послови са повећаним ризиком. 

Запослени може да ради на пословима из става 1. овог члана само на основу претходно 

утврђене здравствене способности за рад на тим пословима од стране надлежне здравствене 

установе, у складу са законом. 

 

8. Радни однос са непуним радним временом 

 

Члан 29. 

Радни однос може да се заснује и за рад са непуним радним временом, на неодређено 

или одређено време, под условом да су Правилником о организацији и систематизацији 

послова утврђени послови са непуним радним временом. 

Послови са непуним радним временом могу се утврдити под условом да постоји 

потреба за обављањем послова у мањем обиму од пуног радног времена, а то је неопходно 

због организације и природе посла. 

Члан 30. 

Непуно радно време не може трајати краће од два сата дневно. 

 Запослени који ради са непуним радним временом има право на зараду, друга примања 

и друга права из радног односа сразмерно времену проведеном на раду, осим ако за поједина 

права законом, општим актом и уговором о раду није друкчије одређено. 

 

Члан 31. 

Запослени који ради непуно радно време код једног послодавца може за остатак радног 

времена да заснује радни однос код другог послодавца и на тај начин оствари пуно радно 

време. 
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9. Приправници 

Члан 32. 

Радни однос са приправником може се засновати, само ако је то као услов за рад на 

одређеним пословима утврђеном Правилником о организацији и систематизацији послова. 

Приправнички стаж траје: 

- на пословима за која се тражи  висока стручна спрема    -  12 месеци, 

- на пословима за која се тражи  виша стручна спрема     -    9 месеци, 

- на пословима за која се тражи средња стручна спрема   -    6 месеци.    

      

Члан 33. 

Приправник полаже стручни испит усмено, пред комисијом коју образује директор , а 

која је састављена од председника и два члана. 

 Чланови комисије морају имати најмање исти степен стручне спреме као приправник 

који полаже стручни испит. 

 Приправнику, примљеном на  неодређено  време, који не положи  стручни испит,  

престаје радни однос даном када решење о престанку радног односа постане коначно. 

 

Члан 34. 

За време трајања приправничког стажа приправник има право на основну зараду у 

висини 80% од основне зараде утврђене за послове за које се приправник оспособљава, као и 

сва друга права по основу радног односа. 

 

10. Волонтерски рад 

Члан 35. 

Директор може, у складу са законом, да буде организатор волонтирања, али са 

волонтерима се не закључује Уговор о раду, будући да се волонтерским радом не стичу права, 

одговорности и обавезе из радног односа. 

 

11. Распоређивање запослених 

Члан 36. 

За време трајања радног односа, запослени може бити распоређен да обавља све 

послове који одговарају степену стручне спреме за које је засновао радни однос, ако то 

захтевају потребе процеса и организације рада, и то у једном од следећих случајева: 

- када је у процесу рада потребно успешније и ефикасније обављање одређених послова, 

- ради потпунијег коришћења стручне спреме, односно радне способности запослених,      

- када привремено или трајно престане потреба за радом запосленог на одређеним  

   пословима, 

- када се трајније смањи обим рада на одређеним пословима на којима има више  

   извршилаца, 

- када дође до промене у организацији и технологији рада, 

- када се трајније смањи обим посла код послодавца, 

- када се отворе нови послови у процесу рада, 

- ради отклањања поремећених односа у процесу рада, 

- када запослени то захтева, ако се тиме задовољавају потребе процеса рада, 

- ради замене одсутног запосленог. 
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Члан 37. 

Запослени може бити привремено распоређен да обавља послове за чије се обављање 

захтева нижи степен стручне спреме од оне коју он има само у изузетним и ванредним 

околностима (пожар, поплава, хаварија и сл.), и то на период који не може трајати дуже од 45 

радних дана. 

 Распоређивање запосленог у смислу претходног члана и става 1. овог члана врши се 

понудом за измену уговорених услова рада, односно Анексом уговора о раду.  

 

III  РАДНО ВРЕМЕ 

Члан 38. 

Радно време је временски период у коме је запослени дужан, односно расположив да 

обавља послове према налозима послодавца, на месту где се послови обављају, у складу са 

законом. 

Запослени и послодавац могу се споразумети да један период радног времена у оквиру 

уговореног радног времена запослени послове обавља од куће. 

 

1. Пуно радно време 

Члан 39. 

Пуно радно време у радној недељи (са получасовном дневном паузом) износи 40 

часова, ако Законом о раду и овим колективним уговором није друкчије одређено. 

 

2. Непуно радно време 

Члан 40.  

Радни однос може да се заснује за рад са непуним радним временом на неодређено или 

одређено време у складу са Правилником о организацији и систематизацији послова којим су 

утврђени послови са непуним радним временом. 

Послови са непуним радним временом се утврђују под условом да постоји потреба за 

обављање послова у мањем обиму од пуног радног времена, односно ако је то неопходно због 

организације, потребе процеса и природе посла. 

Непуно радно време не може трајати краће од  два сата дневно. 

Запослени који ради са непуним радним временом, има право на зараду, друга примања 

и друга права из радног односа сразмерно времену проведеном на раду, осим ако за поједина 

права Законом, Општим актом или Уговором о раду није другачије одређено.  

Запослени који ради непуно радно време може за остатак радног времена да заснује 

радни однос код другог послодавца и на тај начин оствари пуно радно време. 

3. Скраћено радно време 

Члан 41. 

 Запосленом који ради на нарочито тешким, напорним и за здравље штетним 

пословима, утврђеним законом или општим актом, под условима  утврђеним Законом о раду, 

скраћује се пуно радно време сразмерно штетном дејству услова рада на здравље и радну 

способност запосленог, а највише 10 часова недељно (послови са повећаним ризиком). 

Скраћено радно време утврђује се на основу стручне анализе, у складу са законом. 
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Запослени који ради скраћено радно време, у смислу става 1. овог члана, има сва права 

као да ради са пуним радним време. 

 

4. Прековремени рад 

Члан 42. 

На захтев директора, запослени је обавезан да ради дуже од пуног радног времена, 

поред случајева утврђених законом и у следећим случајевима: 

- да се заврши процес рада чије се трајање није могло предвидети, а чије би обустављање и 

прекидање нанело штету послодавцу, 

- због замене изненадно одсутног запосленог, 

- ако су уговорени послови са роковима у којима посао не може да се обави у редовно радно 

време, 

- да се изврше одређени послови и радни задаци, који се у одређеном року нису могли    

завршити због недостатка материјала и опреме, 

- због пријема, утовара и истовара материјала, опреме и друге робе, 

- и у другим случајевима које одреди директор. 

Запослени не може да ради прековремено дуже од осам часова недељно, нити дуже од 

12 часова дневно укључујући и прековремени рад. 

Запосленом који ради на пословима на којима је уведено скраћено радно време не може 

да се одреди прековремени рад на тим пословима, ако законом није друкчије одређено. 

 

5. Распоред радног времена 

Члан 43. 

Радна недеља траје пет радних дана по осам часова дневно. 

      Почетак и завршетак дневног радног времена и распоред недељног радног времена 

запослених утврђује својом одлуком директор. 

      Директор је дужан да обавести запосленог о распореду и промени распореда радног 

времена, најмање пет дана унапред, осим у случају увођења прековременог рада. 

 Изузетно директор може да обавести запослене о распореду и промени распореда 

радног времена у краћем року од пет дана, али не краћем од 48 часова унапред у случају 

потребе посла услед наступања непредвиђених околности. 

 

6. Прерасподела радног времена 

Члан 44. 

Прерасподела радног времена може се увести за све запослене код послодавца, или за 

део процеса рада. 

      Директор може да изврши прерасподелу радног времена када то захтева природа 

делатности, организација рада, боље коришћење средстава рада, рационалније коришћење 

радног времена и извршења одређеног посла у утврђеним роковима. 

 Прерасподела радног времена запосленог врши се тако да укупно радно време 

запосленог у периоду од шест месеци у току календарске године у просеку не буде дуже 

од уговореног радног времена запосленог. 

 Запосленом који се сагласио да у прерасподели радног времена ради у просеку дуже од 

времена утврђеног у ст. 3. овог члана часови рада дужи од просечног радног времена 

обрачунавају се и исплаћују као прековремени рад. 

      У случају прерасподеле радног времена, радно време не може бити дуже од 60 часова 

недељно. 
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      Прерасподела радног времена не сматра се прековременим радом. 

 

7. Приправност 

Члан 45. 

 Послодавац може ван радног времена одредити време приправности, као временски 

период за који запослени мора бити расположив да обавља послове према налозима 

послодавца, на месту где је потребно да се послови обављају.  

 За време трајања приправности, запослени има право на накнаду  у висини утврђеној у 

одлуци, којом се уводи приправност за одређен број запослених.  

 За време приправности запослени је дужан да се по позиву послодавца јави на посао у 

што краћем року.  

 Време које запослени у току приправности проведе у обављању послова по позиву 

послодавца сматра се радним временом.  

 Одлуку о увођењу и обиму приправности доноси директор.  

 

IV  ОДМОРИ  И ОДСУСТВА 

 

1. Одмор у току дневног рада 

Члан 46. 

 Запослени који ради најмање шест часова дневно има право на одмор у току дневног 

рада у трајању од 30 минута. 

 Запослени који ради дуже од четири, а краће од шест часова дневно има право на одмор 

у току рада у трајању од 20 минута. 

 Запослени који ради дуже од 10 часова дневно, има право на одмор у току рада у 

трајању од 50 минута. 

 Одмор у току дневног рада не може да се користи на почетку и на крају радног 

времена. 

 Време одмора из ставова 1‒3. овог члана урачунава се у радно време. 

 Одмор у току дневног рада организује се на начин којим се обезбеђује да се рад не 

прекида, ако природа посла не дозвољава прекид рада, као и ако се ради са странкама. 

 Одлуку о распореду коришћења одмора у току дневног рада доноси послодавац. 

 

2. Дневни одмор 

Члан 47. 

 Запослени има право на одмор између два узастопна радна дана у трајању од најмање 

12 часова непрекидно у оквиру 24 часа, ако законом није друкчије одређено. 

 

      3. Недељни одмор 
Члан 48. 

  Запослени има право на недељни одмор у трајању од најмање 24 часа непрекидно, коме 

се додаје време дневног одмора из члана 47. овог Уговора. 

 Недељни одмор, по правилу, користи се недељом. 

 Послодавац може да одреди други дан за коришћење недељног одмора ако природа 

посла и организација рада то захтева. 

 Ако је неопходно да запослени ради на дан свог недељног одмора, послодавац је дужан 

да му обезбеди одмор у трајању од најмање 24 часа непрекидно у току наредне недеље.  
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4. Годишњи одмор 

Члан 49. 

 Дужина годишњег одмора запосленом утврђује се у трајању од најмање 20 радних дана 

и увећава према следећим критеријумима:  

 

1. По основу степена образовања и оспособљености за рад:  

- за високо образовање на студијама другог степена (мастер академске студије, 

 специјалистичке академске студије или специјалистичке струковне студије) у 

 складу са Законом о високом образовању, почев од 10. септембра 2005. године и на 

 основним студијама у трајању од најмање четири године, по пропису који је  уређивао 

 високо образовање до 10. септембра 2005. године - 5 радних дана; 

- за високо образовање на студијама првог степена (основне академске, односно 

 струковне студије), студијама у трајању од три године, више образовање и 

 специјалистичко образовање након средњег образовања - 3 радна дана; 

- за средње образовање у трајању од четири године - 2 радна дана и 

- за основно образовање, оспособљеност за рад у трајању од једне године, 

 образовање за рад у трајању од две године или средње образовање у трајању  од три 

 године - 1 радни дан.  

2. По основу услова рада:  

- за раднике који раде на нарочито тешким пословима у веома неповољним условима 

 рада, који имају право на скраћено радно време - 5 радних дана; 

- за рад на радним местима са повећаним ризиком, а који немају скраћено радно 

 време - 3 радна дана и  

- за остале послове - 1 радни дан. 

3. По основу радног искуства:  

- запосленом са преко 35 година рада у радном односу - 5 радних дана; 

- запосленом са навршених 25 до 35 година рада у радном односу - 4 радна дана; 

- запосленом са навршених 15 до 25 година рада у радном односу - 3 радна дана; 

- запосленом са навршених 5 до 15 година рада у радном односу - 2 радна дана и  

- запосленом до 5 година рада у радном односу - 1 радни дан.  

4. По основу доприноса на раду на предлог руководиоца:  

-  за остварене изузетне резултате - до 5 радних дана. 

5. По основу бриге о деци и члановима уже породице:  

- родитељу, усвојитељу, старатељу или хранитељу са дететом до 14 година - 2  радна 

 дана и  

- запосленом који се стара о члану уже породице који је ометен у развоју, има  тешко 

 телесно оштећење или болест услед које је потпуно или врло слабо покретан - 5 

 радних дана и 

 Родитељу, усвојитељу, старатељу или хранитељу, који има троје и више деце до 14 

година старости, годишњи одмор увећава се за 1 радни дан.  

 Под чланом уже породице у смислу става 1. тачка 5. подтачка 2) овог члана сматрају се 

брачни друг и деца запосленог.    

Члан 50. 

 Запослени стиче право на коришћење годишњег одмора у календарској години после 

месец дана непрекидног рада од дана заснивања радног односа код послодавца. 

 Право на сразмерни део годишњег одмора (дванаестину годишњег одмора од годишњег 

одмора утврђеног у складу са критеријумима из члана 49. овог Уговора) има запослени за 
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месец дана рада у календарској години у којој је засновао радни однос или у којој му је радни 

однос престао.  

Укупан годишњи одмор запосленом по свим наведеним основама из претходног члана 

не може бити дужи од 30 радних дана за једну календарску годину.   

Изузетно од претходног става овог члана , запослени – мушкарац са преко 30 година 

пензијског стажа или навршених 55 година живота, запослена – жена са навршених 25 година 

пензијског стажа или навршених 50 година живота, запослени млађи од 18 година живота, као 

и запослени на радним местима са повећаним ризиком имају право на увећање годишњег 

одмора за 5 радних дана, с тим да им укупан годишњи одмор не може бити дужи од 35 радних 

дана за једну календарску годину. 

Члан 51.        

 Дужину годишњег одмора, у складу са законом и овим колективним уговором, одређује 

директор. 

Члан 52. 

Време коришћења годишњег одмора запослених утврђује се Планом коришћења 

годишњих одмора за сваку календарску годину који доноси директор. 

      Решење о коришћењу годишњег одмора запосленом се доставља најкасније 15 дана пре 

датума одређеног за почетак коришћења годишњег одмора.  

Изузетно, ако се годишњи одмор користи на захтев запосленог, решење о коришћењу 

годишњег одмора послодавац може доставити и непосредно пре коришћења годишњег 

одмора. 

      Послодавац може да измени време одређено за коришћење годишњег одмора, ако то 

захтевају потребе посла, најкасније 5 радних дана пре дана одређеног за коришћење 

годишњег одмора. 

Решење о коришћењу годишњег одмора послодавац може доставити запосленом у 

електронској форми, а на захтев запосленог послодавац је дужан дато решење достави и у 

писаној форми. 

У случају престанка радног односа, послодавац је дужан да запосленом који није 

искористио годишњи одмор у целини или делимично, исплати новчану накнаду уместо 

коришћења годишњег одмора, у висини просечне зараде у претходних 12 месеци, сразмерно 

броју дана неискоришћеног годишњег одмора. 

  

5. Одсуство уз накнаду (плаћено одсуство)  
 

Члан 53. 

 Послодавац је дужан да запосленом омогући плаћено одсуство у укупном трајању до 7 

радних дана у календарској години у следећим случајевима:  

  1)  ступања у брак- 5 радних дана;  

  2)  порођаја супруге или усвојење детета- 5 радних дана;  

  3)  склапање брака и порођај другог члана уже породице-3 радна дана;  

  4)  смрти члана уже породице-5 радних дана;  

  5)  смрти родитеља, усвојиоца, брата или сестре брачног друга запосленог-2 радна дана;  

  6)  теже болести члана уже породице, при чему се тежа болест утврђује на основу 

 конзилијарног мишљења лекара здравствене установе у којој се запослени или члан 

 његовог породичног домаћинства лечи- 5 радних дана;  

  7)  селидбе сопственог домаћинства:  

 а) на подручју истог насељеног места-2 радна дана и  
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 б) ван подручја места становања-3 радна дана;   

  8)  полагања испита у оквиру стручног усавршавања или   

 образовања које захтева процес рада-1 до 6 радних дана;  

  9)  отклањање последица у домаћинству запосленог изазваних вишом силом- 3 радна 

 дана;  

10)  коришћења организованог рекреативног одмора у циљу превенције радне 

 инвалидности-7 радних дана;  

11)  учествовања на семинарима, стручним скуповима, као и спортско-рекреативним 

 такмичењима-3-5 радних дана;  

12)  добровољног давања крви, рачунајући и дан давања крви-2 узастопна дана и 

13) припреме за одслужење или дослужење војног рока – 2 радна дана.  

  Члановима уже породице из става 1. овог члана сматрају се: брачни друг, деца, браћа, 

сестре, родитељи, усвојитељ, усвојеник и старатељ.  

 Изузетно, у случајевима из става 1. тач. 2), 4), 10) и 12) укупан број радних дана који се 

користе као плаћено одсуство у току календарске године увећава се за број дана који је 

утврђен као време одсуства у сваком од тих случајева.  

 Плаћено одсуство из става 1. тачка 10) овог члана запослени може остварити једном 

годишње.  

 Запослени остварује право на одсуство уз накнаду зараде у случајевима из ст. 1. и 2. 

овог члана на основу поднетог захтева и приложених доказа. 

 Запослени има право на плаћено одсуство на позив државног органа, органа јединице 

локалне самоуправе, правосудних органа у складу са законом.  

 Запосленом се може одобрити плаћено одсуство у трајању дужем од пет радних дана, а 

најдуже 30 радних дана у току календарске године у случају полагања стручног испита или 

испита којим се стиче непосредно виши степен образовања у области у коју спадају послови 

које запослени обавља (израда докторске дисертације, учешће у студијским или експертским 

групама и у другим облицима стручног усавршавања). 

 

6. Неплаћено одсуство 

Члан 54. 

Запослени има право на одсуство без накнаде зараде (неплаћено одсуство) до 5 радних 

дана у току календарске године, због личних и породичних потреба, а посебно за случајеве 

плаћеног одсуства за које му се не може одобрити одсуство са рада уз накнаду зараде. 

     Запосленом се може одобрити одсуство без накнаде зараде (неплаћено одсуство), на његов 

писани захтев, и уз услов да такво одсуство не ремети процес рада, у случају: 

1. учешћа на културно уметничким, спортским и другим јавним приредбама, скуповима и 

такмичењима – до 60 дана у току једне календарске године, 

2. неговања тешко оболелог члана уже породице – до 6 месеци у току једне календарске 

године, по оцени и предлогу надлежног здравственог органа, 

3. бањског лечења запосленог о сопственом трошку, - до 30 дана у току једне календарске 

године, 

4. посете сродницима и другим лицима која живе у иностранству - до 60 дана у току једне 

календарске године, 

5. обављања неопходних приватних послова у земљи или иностранству који се без 

одсуствовања запосленог са рада  не могу извршити - до 90 дана у току једне 

календарске године, 
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     Захтев за одсуство из става 1. и 2. овог члана запослени је дужан да у писаном облику 

достави послодавцу најкасније 30 дана пре дана одређеног за почетак коришћења неплаћеног 

одсуства. 

 

V ЗАШТИТА ЗАПОСЛЕНИХ 

 

1. Општа заштита 

 

Члан 55. 

Запослени има право на безбедност и заштиту живота и здравља на раду, у складу са 

Законом о раду и другим законом, општим актом и овим колективним уговором. 

      Послодавац је дужан да обезбеди услове рада и организује рад ради безбедности и 

заштите живота и здравља на раду, у складу са Законом о раду, другим законом и другим 

прописима, општим актом и овим колективним уговором. 

 

Члан 56. 

Запослени је дужан да поштује прописе о безбедности и заштити живота и здравља на 

раду како не би угрозио своју безбедност и здравље, као и безбедност и здравље запослених и 

других лица. 

      Запослени је дужан да обавести послодавца о свакој врсти потенцијалне опасности која 

би могла да утиче на безбедност и здравље на раду. 

 

Члан 57. 

Запослени не може да ради прековремено ако би, по налазу надлежног здравственог 

органа, такав рад могао да погорша његово здравствено стање. 

      Запослени са здравственим сметњама, утврђеним од стране надлежног органа у складу 

са законом, не може да обавља послове који би изазвали погоршање његовог здравственог 

стања или последице опасне за његову околину. 

 

Члан 58. 

На пословима на којима постоји повећана опасност од повређивања, професионалних и 

других обољења може да ради само запослени који, поред посебних услова утврђених 

правилником о организацији и систематизацији послова, испуњава и услове за рад у погледу 

здравственог стања, психофизичких способности и доба живота, у складу са законом. 

 

2. Заштита личних података 

Члан 59. 

Запослени има право увида у документа који садрже личне податке који се чувају код 

послодавца и право да захтева брисање података који нису од непосредног значаја за послове 

које обавља, као и исправљање нетачних података. 

 

Члан 60. 

     Лични подаци који се односе на запосленог не могу да буду доступни трећем лицу, осим 

у случајевима и под условима утврђеним законом или ако је то потребно ради доказивања 

права и обавеза из радног односа или у вези са радом. 
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3. Заштита омладине 

Члан 61. 

Запослени млађи од 18 година живота не могу да раде на пословима утврђеним 

Законом о раду. 

      Запослени између навршених 18 и 21 године живота може да ради на пословима на 

којима не може да ради млађи од 18 година живота само на основу налаза надлежног 

здравственог органа којим се утврђује да такав рад није штетан за његово здравље. 

 

Члан 62. 

Пуно радно време запосленог млађег од 18 година живота не може да се утврди у 

трајању дужем од 35 часова недељно, нити дужем од осам часова дневно. 

 

Члан 63. 

     Забрањен је прековремени рад и прерасподела радног времена запосленог млађег од 18 

година живота. 

     Запослени млађи од 18 година живота не може да ради ноћу, осим у случајевима 

утврђеним Законом о раду. 

     Послодавац је дужан да у случају из става 2. овог члана обезбеди надзор над радом 

запосленог млађег од 18 година живота од стране пунолетног запосленог. 

 

4. Заштита материнства 
Члан 64. 

Запослена за време трудноће и запослена која доји дете не може да ради на пословима 

који су, по налазу надлежног здравственог органа, штетни за њено здравље и здравље детета, 

а нарочито на пословима који захтевају подизање терета или на којима постоји штетно 

зрачење или изложеност екстремним температурама и вибрацијама. 

      Запослена за време трудноће и запослена која доји дете не може да ради прековремено 

и ноћу, ако би такав рад био штетан за њено здравље и здравље детета, на основу налаза 

надлежног здравственог органа. 

      Запослена за време трудноће има право на плаћено одсуство са рада у току дана ради 

обављања здравствених прегледа у вези са трудноћом, одређених од стране изабраног лекара 

у складу са законом, о чему је дужна да благовремено обавести послодавца. 

 

Члан 65. 

Један од родитеља са дететом до три године живота и самохрани родитељ који има дете 

до седам година живота или дете које је тежак инвалид, може да ради прековремено, односно 

ноћу само уз своју писмену сагласност. 

Члан 66. 

      Послодавац је дужан да запосленој жени, која се врати на рад пре истека годину дана 

од рођења детета, обезбеди право на једну или више дневних пауза у току дневног рада у 

укупном трајању од 90 минута или на скраћење дневног радног времена у трајању од 90 

минута, како би могла да доји своје дете, ако дневно радно време запослене жене износи шест 

и више часова. 

      Пауза или скраћено радно време из става 1. овог члана рачунају се у радно време, а 

накнада запосленој по том основу исплаћује се у висини основне зараде, увећане за минули 

рад. 
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        5.  Породиљско одсуство и одсуство са рада ради неге детета 
 

Члан 67. 

Запослена жена има право на одсуство са рада због трудноће и порођаја (у даљем 

тексту: породиљско одсуство), као и одсуство са рада ради неге детета, у укупном трајању од 

365 дана. 

      Отац детета може да користи право на породиљско одсуство и одсуство са рада ради 

неге детета у случајевима и под условима утврђеним Законом о раду. 

      За време породиљског одсуства и одсуства ради неге детета, запослена жена, односно 

отац детета, има право на накнаду зараде, у складу са законом. 

 

Члан 68. 

Запослена жена има право на породиљско одсуство и право на одсуство са рада ради 

неге детета за треће и свако наредно новорођено дете у укупном трајању од две године. 

Право на породиљско одсуство и одсуство са рада ради неге детета у укупном трајању 

од две године има и запослена жена која у првом порођају роди троје или више деце, као и 

запослена жена која је родила једно, двоје или троје деце а у наредном порођају роди двоје 

или више деце. 

Запослена жена из ст. 1. и 2. овог члана, по истеку породиљског одсуства, има право на 

одсуство са рада ради неге детета до истека две године од дана отпочињања породиљског 

одсуства. 

Отац детета из ст. 1. и 2. овог члана може да користи право на породиљско одсуство у 

случајевима и под условима утврђеним у члану 94. став 5. Закона о раду, а право на одсуство 

са рада ради неге детета у дужини утврђеној у ставу 3. овог члана. 

 

Члан 69. 

Право да користи породиљско одсуство до навршених три месеца од дана порођаја, има 

и запослена жена ако роди мртво дете или умре пре истека породиљског одсуства. 

 

6. Одсуство ради посебне неге детета или друге особе 
 

Члан 70. 

Један од родитеља детета коме је неопходна посебна нега детета због тешког степена 

психофизичке ометености, осим за случајеве предвиђене прописима о здравственом 

осигурању, има право да, по истеку породиљског одсуства и одсуства са рада ради неге 

детета, одсуствује са рада или да ради са половином пуног радног времена најдуже до 

навршених пет година живота детета. 

      За време одсуствовања са рада, у смислу става 1. овог члана, запослени има право на 

накнаду зараде, у складу са законом. 

Члан 71. 

Хранитељ, односно старатељ детета млађег од пет година живота има право да, ради 

неге детета, одсуствује са рада у трајању утврђеном Законом о раду. 

      Право из става 1. овог члана има и лице коме је, у складу са прописима о усвојењу, 

упућено дете на прилагођавање пре заснивања усвојења, а по заснивању усвојења – и један од 

усвојилаца. 

      За време одсуства са рада ради неге детета, лице које користи право из става 1. и 2. овог 

члана има право на накнаду зараде у складу са законом. 
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Члан 72. 

Родитељ или старатељ, односно лице које се стара о особи оштећеној церебралном 

парализом, дечјом парализом, неком врстом плегије или оболелој од мишићне дистрофије и 

осталих тешких оболења, на основу мишљења надлежног здравственог органа, може на свој 

захтев да ради са непуним радним временом, али не краћим од половине пуног радног 

времена. 

      Запослени који ради са непуним радним временом у смислу става 1. овог члана, има 

право на одговарајућу зараду, сразмерно времену проведеном на раду, у складу са законом, 

општим актом, овим колективним уговором и уговором о раду. 

 

Члан 73. 

Права из члана 70. овог колективног уговора има и један од усвојилаца, хранитељ, 

односно старатељ детета, ако је детету, с обзиром на степен психофизичке ометености, 

потребна посебна нега. 

Члан 74. 

Један од родитеља, усвојилац, хранитељ, односно старатељ има право да одсуствује са 

рада док дете не наврши три године живота. 

      За време одсуствовања са рада из става 1. овог члана, права и обавезе по основу рада 

мирују, ако за поједина права законом, општим актом, овим колективним уговором и 

уговором о раду није друкчије одређено. 

 

   7. Заштита особа са инвалидитетом и запосленог са здравственим сметњама 
 

Члан 75. 

Запосленом – особи са инвалидитетом и запосленом са здравственим сметњама, 

утврђеним од стране надлежног здравственог органа послодавац је дужан да обезбеди 

обављање послова према преосталој радној способности, у складу са законом. 

      Запосленом код кога је, у складу са прописима о пензијском и инвалидском осигурању, 

утврђено да постоји опасност од настанка инвалидности на одређеним пословима, послодавац 

је дужан да обезбеди обављање другог одговарајућег посла. 

 

Члан 76. 

Послодавац може да откаже уговор о раду запосленом који одбије да прихвати посао у 

смислу члана 75. овог колективног уговора. 

      Ако послодавац не може запосленом да обезбеди одговарајући посао у смислу Члана 

75. овог Колективног уговора, запослени се сматра вишком у смислу одредби Закона о раду. 

 

 

8. Обавештавање о привременој спречености за рад 
 

Члан 77. 

Запослени је дужан да, најкасније у року од три дана, од дана наступања привремене 

спречености за рад, о томе достави послодавцу потврду лекара која садржи и време очекиване 

спречености за рад. 
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      Ако послодавац посумња у оправданост разлога за одсуствовање са рада у смислу става 

1. овог члана, може да поднесе захтев надлежном здравственом органу ради утврђивања 

здравствене способности запосленог, у складу са законом. 

 

VI БЕЗБЕДНОСТ И ЗДРАВЉЕ НА РАДУ  

 

1. Основна права и дужности послодавца и запослених 

 

Члан 78. 

 Послодавац је дужан да обезбеди запосленом рад на радном месту и у радној околини у 

којима су спроведене мере безбедности и здравља на раду, у складу са прописима о 

безбедности и здравља на раду, да са представником запослених за безбедност и здравље на 

раду разматра сва питања која се односе на безбедност и здравље на раду.  

 Запослени је дужан да примењује прописане мере за безбедан и здрав рад, да наменски 

користи средства за рад и опасне материје, да користи прописана средства и опрему за личну 

заштиту на раду и да са њима пажљиво рукује да не би угрозио своју безбедност и здравље, 

као и безбедност и здравље других лица.  

 Пре напуштања радног места, запослени је дужан да радно место и средства за рад 

остави у стању да не угрожавају друге запослене.  

 

Члан 79. 

 Послодавац је дужан да изврши оспособљавање запосленог за безбедан и здрав рад.  

 За време оспособљавања за безбедан и здрав рад запослени има право на накнаду 

зараде.  

 Трошкове оспособљавања из става 1. овог члана сноси послодавац.  

 

Члан 80.  

 Запослени је дужан да, у складу са својим сазнањима, одмах обавести лице за 

безбедност и здравље на раду и послодавца о неправилностима, штетностима, опасностима 

или другој појави која би на радном месту могла да угрози његову безбедност и здравље или 

безбедност и здравље других запослених.  

 

Члан 81.  

 Запослени има право да одбије да ради, уз право на накнаду зараде:  

1) ако му прети непосредна опасност по живот и здравље због тога што нису спроведене 

прописане мере за безбедност и здравље на радном месту на које је одређен, све док се те 

мере не обезбеде;  

2) ако му послодавац није обезбедио прописани лекарски преглед или ако се на лекарском 

прегледу утврди да не испуњава прописане здравствене услове, за рад на радном месту са 

повећаним ризиком;  

3) ако у току оспособљавања за безбедан и здрав рад није упознат са свим врстама ризика и 

мерама за њихово отклањање, на пословима или на радном месту на које га је послодавац 

одредио;  

4) ноћу ако би, према оцени службе медицине рада, такав рад могао да погорша његово 

здравствено стање;  

5) на средству за рад на којем нису примењене прописане мере за безбедност и здравље на 

раду.  
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2. Представници запослених у одбору за безбедност и здравље на раду 

 

Члан 82.  

 

 Запослени код послодавца имају право да изаберу три представника запослених у 

одбор за безбедност и здравље на раду.  

 Представнике запослених у одбор за безбедност и здравље на раду из става 1. овог 

члана именује репрезентативни синдикат, а ако има више репрезентативних синдиката, 

представника именује синдикат са већим бројем чланова синдикалне организације, односно 

репрезентативни синдикати споразумно.  

 

Члан 83.  

 

 Мандат представника запослених у одбору за безбедност и здравље на раду траје 

четири године.   

 Пре истека периода на који је изабран представнику запослених у одбору за безбедност 

и здравље на раду мандат може да престане због:  

1) престанка радног односа код послодавца,  

2) подношења оставке,  

3) неповерења више од половине од укупног броја запослених, исказаног у писаној форми са 

образложењем, именима и презименима, јединствени матични број грађана и потписима 

запослених.  

 У случају из става 2. овог члана избор новог представника запослених у одбор за 

безбедност и здравље на раду спроводи се најкасније у року од 30 дана од престанка мандата 

претходног представника.   

Члан 84.  

 

 Послодавац је дужан да представнике запослених у одбору за безбедност и здравље на 

раду упозна:  

1) са налазима и предлозима или предузетим мерама инспекције рада;  

2)са извештајима о повредама на раду, професионалним обољењима и обољењима у вези са 

радом и о предузетим мерама за безбедност и здравље на раду;  

3) о планираним и предузетим мерама за спречавање непосредне опасности по живот и 

здравље;  

4) са извештајем о стању безбедности и здравља на раду запослених, као и о спроведеним 

мерама;  

5) о другим питањима, у складу са колективним уговором код послодавца.  

 

Члан 85. 

 Послодавац је дужан да представнику запослених у одбору за безбедност и здравље на 

раду омогући приступ подацима и информацијама неопходним за несметано обављање 

активности, а који се тичу безбедности и здравља на раду.  

 На писани захтев за пружање стручне помоћи или доставу података и информација, 

директор или стручно лице послодавца за послове безбедности и здравља на раду дужни су да 

представнику запослених у одбору за безбедност и здравље на раду доставе писани одговор у 

року петнаест дана од дана пријема захтева.  
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Члан 86. 

 О уоченим неправилностима у примени прописа о безбедности и здрављу на раду, 

представник запослених у одбору за безбедност и здравље на раду непосредно обавештава:  

1) овлашћено лице послодавца;  

2) лице за послове безбедности и здравља на раду код послодавца;  

3) руководиоца дела процеса рада;  

4) Одбор за безбедност и здравље на раду;  

5) одбор репрезентативног синдиката.  

Члан 87.  

 Лице за послове безбедности и здравља на раду код послодавца, дужно је да одмах, без 

одлагања, предузме мере и активности, уколико уочи неправилности које изазивају 

непосредну опасност по живот и здравље запослених и о томе у писаном облику извести 

овлашћено лице послодавца. 

Члан 88. 

 Представник запослених у одбору за безбедност и здравље на раду има право да о 

питањима безбедности и здравља на раду:  

1) непосредно комуницира са запосленима;  

2) прима усмене и писане представке запослених;  

3) непосредно комуницира са руководиоцима - организаторима процеса рада;  

4) непосредно комуницира са лицем одређеним од стране послодавца да обавља послове 

безбедности и здравља на раду, односно са представницима одговарајуће службе код 

послодавца;  

5) даје мишљење и сугестије надлежним органима у предузећу у вези с применом прописа о 

безбедности и здрављу на раду;  

6) захтева и инсистира на поштовању прописа о безбедности и здрављу на раду и отклањању 

уочених недостатака;  

7) да истиче обавештења на огласним таблама послодавца о активностима које предузима.  

 

Члан 89. 

 Представник запослених у одбору за безбедност и здравље на раду има право на 

плаћено одсуство са рада, ради обављања активности везаних за безбедност и здравље на раду 

и право на плаћено одсуство за све време проведено на седницама Одбора за безбедност и 

здравље на раду, као и за време присуствовања инспекцијском надзору, у складу са општим 

актом.  

 Представник запослених у одбору за безбедност и здравље на раду, за време плаћеног 

одсуства из става 1. овог члана, има право на накнаду зараде у висини просечне зараде у 

претходних 12 месеци.  

 Представник запослених у одбору за безбедност и здравље на раду, пре коришћења 

плаћених часова за обављање послова безбедности и здравља на раду, дужан је да 

благовремено о томе обавести непосредног руководиоца.  

 

Члан 90.  

 Представник запослених у одбору за безбедност и здравље на раду дужан је да 

репрезентативне синдикате информише о свом раду најмање једном у шест месеци, односно 

на сваки њихов захтев.  
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3. Одбор за безбедност и здравље на раду 

 

Члан 91.  

 Чланови одбора за безбедност и здравље на раду су:  

1) представници запослених за безбедност и здравље на раду;  

2) представници које именује послодавац.  

 Одбор за безбедност и здравље на раду има 5 чланова, од којих су три представници 

запослених, а два именује посодавац.  

 Одбор за безбедност и здравље на раду сматра се образованим када синдикат и 

послодавац именују своје представнике. 

 Одбор за безбедност и здравље на раду може почети са радом када буду именовани сви 

чланови.  

Члан 92.  

 Мандат чланова одбора за безбедност и здравље на раду траје четири године.  

 Послодавац, односно репрезентативни синдикат може променити свог члана одбора за 

безбедност и здравље на раду, уколико не извршава обавезе у одбору.  

 Председника одбора за безбедност и здравље на раду бирају чланови одбора већином 

гласова.  

 Председник одбора за безбедност и здравље на раду је увек из реда представника 

запослених.  

 Седницу Одбора за безбедност и здравље на раду заказује председник одбора, 

самостално или на иницијативу 1/3 чланова одбора.  

 Седница Одбора за безбедност и здравље на раду  може се одржати, ако је присутно 

више од половине чланова одбора.  

 Одбор доноси одлуку на седници, већином гласова укупног броја чланова, 

непосредним јавним гласањем. 

 У случају једнаке поделе гласова, глас председника је одлучујући. 

  

Члан 93.  

 Одбор за безбедност и здравље на раду има следеће надлежности и права да:  

1) буде информисан о резултатима процене ризика;  

2) остварује увид у све акте који се односе на безбедност и здравље на раду;  

3) даје предлоге и учествује у разматрању свих питања која се односе на спровођење 

безбедности и здравља на раду;  

4) захтева од послодавца информације о свим подацима који се односе на безбедност и 

здравље на раду;  

5) разматра извештај послодавца о стању безбедности и здравља на раду запослених, као и о 

спроведеним мерама;  

6) захтева од послодавца да предузме одговарајуће мере за отклањање или смањење ризика 

који угрожава безбедност и здравље запослених;  

7) упознаје се са налозима и предлозима или предузетим мерама инспекције рада;  

8) разматра извештаје о повредама на раду, професионалним обољењима и обољењима у вези 

са радом и о предузетим мерама за безбедност и здравље на раду од стране послодавца;  

9) разматра извештај послодавца о предузетим мерама за спречавање непосредне опасности 

по живот и здравље;  
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10) разматра и даје сугестије на део колективног уговора код послодавца у области 

безбедности и здравља на раду у току преговора за закључивање и даје иницијативу за измене 

и допуне колективног уговора у овој области;  

11) разматра нацрте и предлоге свих аката послодавца у области безбедности и здравља на 

раду и даје одговарајуће мишљење у сугестије;  

12) разматра и друга питања у складу са законом, колективним уговором и општим актима 

послодавца у области безбедности и здравља на раду.  

 

Члан 94.  

 Одбор за безбедност и здравље на раду послодавцу и репрезентативним синдикатима 

подноси шестомесечни извештај о своме раду.  

 Послодавац и репрезентативни синдикати дужни су да размотре ставове и мишљења 

одбора за безбедност и здравље на раду и да исти обавесте о свом ставу. 

 

VII  ЗАРАДА, НАКНАДА ЗАРАДЕ И ДРУГА ПРИМАЊА 

 

1. Зарада  
Члан 95. 

 Запослени има право на одговарајућу зараду, која се утврђује у складу са законом, овим 

општим актом и уговором о раду. 

 Запосленима се гарантује једнака зарада за исти рад или рад исте вредности који 

остварују код послодавца. 

 Под радом једнаке вредности подразумева се рад за који се захтева исти степен стручне 

спреме, односно образовања, знања и способности, у коме је остварен једнак радни допринос 

уз једнаку одговорност. 

Члан 96. 

 Зарада се састоји се од: 

- зараде за обављени рад и време проведено на раду,  

- зараде по основу доприноса запосленог пословном успеху послодавца (награде, бонуси 

 и сл.) и 

- других примања по основу радног односа, у складу са овим општим актом и уговором о 

 раду.  

 Под зарадом у смислу става 1. овог члана сматра се зарада која садржи порез и 

доприносе који се плаћају из зараде. 

  

     2. Зарада за обављени рад и време проведено на раду 

 

Члан 97. 

 Зарада за обављени рад и време проведено на раду састоји се од уговорене зараде, дела 

зараде за радни учинак и увећане зараде. 

 Уговорена зарада је новчано изражена вредност послова конкретног радног места за 

пуно радно време и остварени стандардни радни учинак. 

 Уговорена зарада одређује се на основу услова утврђених правилником о организацији 

и систематизацији послова потребних за рад на пословима за које је запослени закључио 

уговор о раду.  
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Члан 98. 

 Зарада се утврђује тако што се цена рада за најједноставнији рад множи са 

коефицијентом сложености посла за поједино радно место. (критеријуми: стручна спрема за 

конкретне послове, сложеност и одговорност послова, технички, технолошки и дуги 

специфични услови) и времена проведеног на раду. 

 Елементи:  

1. Коефицијент, 

2. Времена проведеног на раду и 

3. Цене рада 

 Коефицијент из става  2 овог члана утврђује се на основу сложености посла, степена 

стручне спреме и других услова наведених у Уговору о раду.  

 Коефицијент се утврђује у оквиру распона коефицијената по групама послова и то: 

 

-I група обухвата послове за најједноставнији рад који се обављају по једноставном 

поступку и са једноставним средствима рада, као што су послови одржавања хигијене 

просторија, портирски послови, послови кафекуварице, качење контејнера на специјално 

возило и други најједноставнији послови из комуналних делатности за које се утврђује 

коефицијент 2,15; 

-II група обухвата послове као што су послови чишћења и прања јавних површина, 

одржавање зеленила, утовара смећа, сахрањивања и одржавања гробља и других комуналних 

објеката за које се утврђује коефицијент од 2,16 до 2,20; 

-III група обухвата послове који подразумевају руковање средствима рада, односно 

машинама, разни занатски послови на одржавању средстава рада и комуналних објеката и сл. 

за које се утврђује коефицијент од 2,21 до 2,30; 

- IV група обухвата послове који подразумевају управљање специфичним средствима 

рада као што су специјална комунална возила, друга теретна возила, погребна возила, 

трактори и друге радне машине, машински и браварски послови на одржавању возила и друге 

комуналне опреме, као и административно-технички послови и послови пословођа радних 

јединица за које се утврђује коефицијент од 2,31 до 2,95; 

-V група обухвата послове везане за организационо, оперативно и стручно вођење 

процеса рада, као и средње сложене финансијске, рачуноводствене, правне и друге стручне 

послове за које се утврђује коефицијент од 3,00 до 3,95; 

- VI група обухвата сложене послове руковођења службама, сложене послове везане за 

организацију, праћење и анализирање процеса рада и слично за које се утврђује коефицијент 

од 4,00 до 5,45 и   

- VII група обухвата најсложеније послове руковођења секторима, високо сложени 

финансијски, рачуноводствени, правни и други високо стручни послови за које се утврђује 

коефицијент изнад 5,50. 

 До доношења новог акта о организацији и ситематизацији послова, коефицијенти ће се 

утврђивати Уговором о раду, односно анексом, који потписују директор предузећа и 

запослени, у оквиру распона коефицијената по групама послова из става 4 овог члана. 

 Након доношења акта из става 5 овог члана, коефицијенти ће се утврђивати Уговором о 

раду, односно анексом, који потписују директор предузећа и запослени, у оквиру распона 

коефицијенет по групама послова из става 4 овог члана, стим што ће се новим актом о 

организацији и ситематизацији послова утврђивати у коју групу послова спада одређено 

радно место. 
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Члан 99. 

 Време  проведено на раду представља ефективне часове рада остварене у месецу за 

који се обрачунава зарада.  

 Цена рада представља новчани израз вредности за најједноставнији рад, коју утврђује 

директор предузећа на месечном нивоу у складу са одбореном масом зарада утврђеној у 

Годишњем програму пословања. 

 Основна зарада за посао који запослени обавља утврђује се множењем цене рада за 

најједноставнији рад са коефицијентом посла који запослени обавља. 

 

3. Зарада по основу радног учинка 

 

Члан 100. 

 Уговорена зарада утврђена на основу одредби  овог Уговора може се кориговати сваког 

месеца критеријумом радног учинка. 

 Стандардни радни учинак подразумева по квалитету, обиму и ефикасности 

одговарајуће обављање послова утврђених правилником о организацији и систематизацији 

послова код послодавца, за чије обављање је запослени засновао радни однос, за пуно радно 

време. 

 Радни учинак одређује се на основу квалитета и обима обављеног посла, као и односа 

запосленог према радним обавезама. 

Елементи за обрачун и исплату радног учинка су: 

- квалитет и квантитет обављеног посла, 

- извршавање задатака у утврђеним роковима, при отежаним условима рада; 

- финансијски ефекат обављеног посла,  

- допринос тимском раду. 

 Остварени радни учинак код послодавац на основу елемената из става 3. овог члана за 

руководиоце сектора утврђује директор, а за остале запослене утврђује директор на 

образложени предлог непосредног руководиоца. 

 Запосленом који, на основу елемената из става 3. овог члана, остварује већи радни 

учинак од стандардног, уговорена зарада се може увећати сразмерно радном учинку.  

  

4. Увећана зарада 

Члан 101.  

 Запослени има право на увећану зараду у висини утврђеној општим актом и уговором о 

раду, и то:  

1) за рад на дан празника који је нерадни дан - најмање 110% од основице;  

2) за рад ноћу, ако такав рад није вреднован при утврђивању основне зараде - 26% од 

основице;  

3) за прековремени рад - 26% од основице;  

4) за рад недељом - 15% од основице;  

5) по основу времена проведеног на раду за сваку пуну годину рада остварену у радном 

односу (у даљем тексту: минули рад) - 0,4% од основице.  

 Ако су се истовремено стекли услови по више основа утврђених у ставу 1. овог члана, 

проценат увећане зараде не може бити нижи од збира процената по сваком од основа увећања.  

 Општим актом и уговором о раду могу да се утврде и други случајеви у којима 

запослени има право на увећану зараду, као што је увећање зараде по основу рада у сменама.  
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 Основицу за обрачун увећане зараде чини основна зарада утврђена у складу са законом, 

општим актом и уговором о раду. 

 

5. Учешће запосленог у расподели добити 

 

Члан 102. 

Послодавац може, уколико по завршном рачуну оствари добит, да у складу са 

оснивачким актом и статутом део добити распореди запосленима.  

      Учешће запосленог у расподели добити сразмерно је учешћу његове годишње зараде по 

основу ефективног рада, без накнаде зараде, у укупном годишњем фонду зарада без накнада 

зарада, код послодавца. 

    Одлуку о издвајању из добити, из става 1. овог члана доноси Надзорни одбор 

послодавца уз сагласност оснивача. 

 

6. Минимална зарада 

Члан 103. 

 Запослени има право на минималну зараду за стандардни учинак и време проведено на 

раду.  

 Минимална зарада одређује се на основу минималне цене рада утврђене у складу са 

законом, времена проведеног на раду и пореза и доприноса који се плаћају из зараде, а по 

доношењу одлуке послодавца о увођењу минималне зараде.  

 Разлози за доношење одлуке о увођењу минималне зараде утврђују се уговором о раду. 

 

7. Накнада зараде 

 

Члан 104. 

 Запослени има право на накнаду зараде за време одсуствовања са рада у висини 100% 

основице за обрачун накнаде утврђене законом, и то за:  

1) коришћења годишњег одмора;  

2) плаћеног одсуства;  

3) одсуства са рада у дане државног и верског празника, који су по закону нерадни;  

4) војне вежбе и одазивања на позив војних и других државних органа, ако то законом није 

другачије одређено;  

5) присуствовања седницама државних органа и њихових тела, присуствовање седницама 

органа синдиката и другим телима по основу делегирања из статуса члана синдиката или 

запосленог;  

6) стручног усавршавања на које је упућен од стране послодавца;  

7) учешће на радно-производном, спортском такмичењу, иновација и других облика 

стваралаштва. 

 Запослени има право на накнаду зараде за време одсуствовања са рада због привремене 

спречености за рад до 30 дана, и то: 

1) у висини 65% просечне зараде у претходних 12 месеци пре месеца у којем је наступила 

привремена спреченост за рад, с тим да не може бити нижа од минималне зараде утврђене у 

складу са законом и овим општим актом, ако је спреченост за рад проузрокована болешћу или 

повредом ван рада, ако законом није друкчије одређено; 

2) у висини 100% просечне зараде у претходних 12 месеци пре месеца у којем је 

наступила привремена спреченост за рад, с тим да не може бити нижа од минималне зараде 
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утврђене у складу са законом и овим општим актом, ако је спреченост за рад проузрокована 

повредом на раду или професионалном болешћу, ако законом није друкчије одређено. 

 Запослени има право на накнаду зараде у висини 85% просечне зараде у претходних 12 

месеци, с тим да не може бити мања од минималне зараде утврђене у складу са законом и 

овим општим актом, за време прекида рада, односно смањења обима рада до којег је дошло 

без кривице запосленог, најдуже 45 радних дана у календарској години. 

 Изузетно, у случају прекида рада, односно смањења обима рада које захтева дуже 

одсуство, послодавац може, по испуњењу услова утврђених законом, упутити запосленог на 

одсуство дуже од 45 радних дана, уз накнаду зараде из става 1. овог члана. 

 Запослени има право на накнаду зараде за време одсуствовања са рада у висини 80% 

основице за обрачун накнаде утврђене законом за случај:  

1) прекида рада до кога је дошло наредбом надлежног државног органа, или надлежног органа 

послодавца;  

2) за које одбије да ради ако му прети непосредна опасност по живот и здравље због 

неспровођења прописаних мера за безбедан и здрав рад, у складу са прописима који регулишу 

безбедност и здравље на раду. 

 

8. Накнада трошкова 
Члан 105. 

 Запослени има право на накнаду трошкова у складу са овим општим актом и уговором 

о раду, и то: 

1) за долазак и одлазак са рада у висини цене превозне карте у јавном саобраћају, ако 

послодавац није обезбедио сопствени превоз, а висина и начин исплате уређује се општим 

актом;  

2) за време проведено на службеном путовању у земљи - дневницу у висини од најмање 5% 

просечне зараде по запосленом у Републици Србији према последњем објављеном податку 

надлежног органа за статистику, с тим што се путни трошкови, трошкови ноћења и остали 

трошкови везани за службени пут у земљи рефундирају према приложеним рачунима; 

3) за време проведено на службеном путу у иностранству, у складу са прописима, којима се 

регулише накнада трошкова државних службеника и намештеника; 

4)смештаја и исхране за рад и боравак на терену, ако смештај и исхрана нису обезбеђени без 

накнаде у висини 3% просечне зараде по запосленом у Републици Србији према последњем 

објављеном податку надлежног органа за статистику; 

5)изузетно, за коришћење такси превоза у локалу, уз одобрење лица коме одговара за свој рад, 

у случају потребе хитног обављања посла или у случају одласка са рада након 22 часа ноћу, 

према приложеном рачуну; 

6)за исхрану у току рада, у висини утврђеној уговором о раду; 

7)за регрес за коришћење годишњег одмора, у висини утврђеној уговором о раду. 

 Под службеним путем у земљи сматра се путовање на које је запослени упућен ради 

обављања послова по налогу послодавца, ван места рада запосленог на удаљености већој од 

50 километар од места рада запосленог. 

 Запослени је дужан да обрачун трошкова са службеног пута у земљи и иностранству, са 

извештајем и одговарајућим рачунима, поднесе на прописаном обрасцу путног налога у року 

од три дана од дана повратка са пута. 

  Уколико је то потребно због потребе обављања посла и радних задатака, запослени има 

право на накнаду трошкова за коришћење сопственог аутомобила у службене сврхе у износу 
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до 30% цене по основној јединици мере погонског горива, помноженог с бројем јединица 

мере погонског горива које је потрошено, а највише до 6.520 динара месечно. 

 Исплата трошкова из претходног става извршиће се на основу образложеног захтева 

запосленог. 

9. Друга примања 
Члан 106. 

 Послодавац је дужан да запосленом у складу са општим актом исплати и то:  

1) отпремнину при одласку у пензију у висини износа три просечне зараде, коју би запослени 

остварио за месец који претходи месецу у којем се исплаћује отпремнина или три просечне 

зараде у Републици Србији према последњем објављеном податку републичког органа 

надлежног за статистику, уколико је то повољније за запосленог,  

2) накнаду трошкова погребних услуга у случају смрти члана уже породице, а члановима уже 

породице у случају смрти запосленог, најмање у висини неопорезивог износа;  

3) накнаду штете због повреде на раду или професионалног обољења.  

 Члановима уже породице запосленог, у смислу става 1. тачка 2) овог члана, сматрају се 

брачни друг, деца, родитељи, усвојитељ, усвојеник и старатељ. 

 

Члан 107. 

 Послодавац може, зависно од финансијских могућности, да обезбеди: 

- деци запосленог, старости до 15 година, један поклон за Нову годину и Божић у висини до 

неопорезивог износа у складу са законом, као и поклоне за запослене жене поводом осмог 

марта, 

- деци запосленог, који похађају основну школу, у време летњег распуста улазнице за улазак 

на спортске културне и друге манифестације и 

- јубиларну награду: за сваких 10 година рада код послодавца у висини једне просечне зараде, 

за сваких 20 година рада код послодавца у висини две просечене зараде и за сваких 30 година 

рада код послодавца у висини три просечне зараде. 

 Просечном зарадом у смислу става 1. тачка 3. овог члана сматра се просечна зарада 

запосленог исплаћена у последњих 12 месеци, који претходе месецу у којем се исплаћује 

јубиларна награда или просечна годишња зарада у Републици Србији према последњем 

објављеном податку републичког органа надлежног за статистику, уколико је то повољније за 

запосленог. 

 Надзорни одбор може, на предлог директора донети одлуку поводом јубилеја 

предузећа, о дели новчаних признања појединим запосленима, због изузетног доприноса у 

раду и пословању предузећа 

Члан 108. 

 Запослени има право на солидарну помоћ у случају:  

1) дуже или теже болести запосленог или члана његове уже породице;  

2) набавке медицинско-техничких помагала за рехабилитацију запосленог или члана његове 

уже породице;  

3) здравствене рехабилитације запосленог;  

4) настанка теже инвалидности запосленог;  

5) набавке лекова за запосленог или члана уже породице. 

  

 Висина помоћи у току године, у случајевима утврђеним у ставу 1. овог члана признаје 

се на основу уредне документације до висине једног неопорезивог износа предвиђен Законом 

о порезу на доходак грађана.  
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 У случајевима утврђеним у ставу 1. тач. 2), 3) и 5) овог члана висина помоћи у току 

године признаје се ако ово право није остварено на терет средстава обавезног здравственог 

осигурања.  

 Чланом уже породице из става 1. овог члана сматра се: брачни и ванбрачни друг, дете 

рођено у браку и ван брака, пасторак, усвојеник и друга лица према којима запослени има 

законску обавезу издржавања.  

 Уколико финансијске могућности послодавца допуштају, Послодавац може да исплати 

солидарну помоћ запосленом у складу са општим актом у случају:  

1) лечења у земљи и иностранству,  

2) ублажавања последица елементарних или других непогода,  

3) пружања помоћи породици умрлог запосленог, као и  

4) у другим случајевима на основу одлуке директора.  

 Висина помоћи у току године, у случајевима утврђеним у ставу 5. овог члана утврђује 

се одлуком директора.   

Члан 109. 

 Послодавац може, у зависности од финансијских могућности, запосленима да обезбеди 

зајам за набавку огрева, уџбеника и школског прибора или зимнице. 

 Зајам из става 1 овог члана одобрава директор предузећа под следећим условима: 

 -Износ одобреног зајма не може бити већи од две просечне месечне зараде по 

запосленом у привреди Републике Србије, према последњем податку републичког органа 

надлежног за послове статистике, 

 -Враћање зајма се врши из зараде запосленог највише у 12 месечних рата без камате, 

почев од исплате зараде у првом наредном месецу у односу на месец у коме је исплаћен зајам, 

-нови зајам се не може одобрити док се у потпуности не врати раније одобрени зајам. 

 На основу одлуке директора из става 2. овог члана, директор ће са запосленима, који 

хоће да користе зајам закључити Уговор о зајму, којим ће се регулисати права и обавезе у 

вези са исплатом и враћањем одобреног зајма. 

 

Члан 110. 

  У складу са пословима основне делатности, послодавац је дужан да на свој терет 

колективно осигура запослене за случај смрти, повреде на раду, смањења или губитка радне 

способности.  

 Послодавац може запосленом да обезбеди добровољно пензијско осигурање, код фонда 

по избору запосленог, колективно осигурање од последица незгода и колективно осигурање за 

случај болести и хируршких интервенција.  

  

10. Обрачун зараде и накнаде зараде 

Члан 111. 

Послодавац је дужан да запосленом приликом сваке исплате зараде и накнаде зараде 

достави обрачун. 

      Уколико из објективних разлога послодавац не буде у могућности да за одређени месец 

изврши исплату зараде, односно накнаде зараде, дужан је да запосленом достави обрачун и 

обавештење у писаној форми о разлозима због којих није извршио исплату зараде. 

Обрачун зараде и накнаде зараде које је дужан да исплати послодавац у складу са 

законом представља извршну исправу. 
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11. Евиденција зараде и накнаде зараде 

 

Члан 112. 

Послодавац је дужан да води евиденцију о заради и накнади зараде. 

 Евиденција садржи податке о заради, заради по одбитку пореза и доприноса из зараде и 

одбицима од зараде, за сваког запосленог. 

 Евиденцију потписује директор или друго лице које директор овласти. 

 

12. Заштита зараде и накнаде зараде 

 

Члан 113. 

Послодавац може новчано потраживање према запосленом наплатити обустављањем од 

зараде на основу правноснажне одлуке суда, у случајевима утврђеним законом или уз 

пристанак запосленог. 

      На основу правноснажне одлуке суда и у случајевима утврђеним законом, послодавац 

може запосленом да обустави од зараде највише до две трећине зараде, односно накнаде 

зараде, ако законом није друкчије одређено. 

 

 

VIII ПОТРАЖИВАЊЕ ЗАПОСЛЕНОГ У СЛУЧАЈУСТЕЧАЈНОГ ПОСТУПКА 

 

1. Право на исплату неисплаћених потраживања 

 

Члан 114. 

Право на исплату неисплаћеног потраживања код послодавца над којим је отворен 

стечајни поступак, у складу са Законом о раду, има запослени коме су потраживања утврђена 

у складу са законом којим се уређује стечајни поступак и који испуњава услове за 

остваривање права у складу са Законом о раду. 

Право на исплату потраживања из става 1. овог Члан а нема запослени ако је донето решење о 

потврђивању усвајања плана реорганизације послодавца над којим је отворен стечај, у складу 

са законом. 

Члан 115. 

Запослени има право на исплату: 

1) зараде и накнаде зараде за време одсутности са рада због привремене спречености за рад по 

прописима о здравственом осигурању коју је био дужан да исплати послодавац у складу са 

овим законом, за последњих девет месеци пре отварања стечајног поступка; 

2) накнаде штете за неискоришћени годишњи одмор кривицом послодавца, за календарску 

годину у којој је отворен стечајни поступак, ако је то право имао пре отварања стечајног 

поступка; 

3) отпремнине због одласка у пензију у календарској години у којој је отворен стечајни 

поступак, ако је право на пензију остварио пре отварања стечајног поступка; 

4) накнаде штете на основу одлуке суда донете у календарској години у којој 

је отворен стечајни поступак, због повреде на раду или професионалног обољења, ако је та 

одлука постала правноснажна пре отварања стечајног поступка. 

 Запослени има право и на уплату доприноса за обавезно социјално осигурање за 

исплате из става 1. тачка 1) овог члана, у складу са прописима о обавезном социјалном 

осигурању. 
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 Зарада и накнада зараде, накнада штете за неискоришћени годишњи одмор и 

отпремнина због одласка у пензију из става 1. тачка 1), 2) и 3) овог члана, исплаћује се у 

висини утврђеној Законом о раду, а накнада штете, због повреде на раду или професионалног 

обољења из става 1. тачка 4) овог члана исплаћује се у висини утврђеној одлуком суда. 

       

Члан 116. 

 Зарада и накнада за рад из става 1. претходног члана исплаћује се у висини минималне 

зараде. 

     Накнада штете за не искоришћени годишњи одмор из става 2. претходног члана исплаћује 

се у висини утврђеној одлуком стечајног суда, а највише у висини минималне зараде. 

     Отпремнина због одласка у пензију из става 3. претходног члана исплаћује се у висини пет 

просечних зарада, које би остварио за месец који претходи месецу у којем се исплаћује 

отпремнина, с тим да тако исплаћена отпремнина не може бити нижа од три просечне зараде 

по запосленом исплаћене код послодавца; 

     Накнада штете из става 4. претходног члана исплаћује се у висини накнаде утврђене 

одлуком суда. 

 

2. Поступак за остваривање права на исплату неисплаћених потраживања 

 

Члан 117. 

Поступак за остваривање права из члана 115. овог колективног уговора, покреће сена 

захтев запосленог. 

Члан 118. 

Захтев се подноси на посебном обрасцу. 

Уз захтев се доставља документација утврђена Законом о раду. 

 

Члан 119. 

Запослени губи право из члана 115. овог колективног уговора у случајевима утврђеним 

Законом о раду. 

 

IХ. ПРАВА ЗАПОСЛЕНИХ КОД ПРОМЕНЕ ПОСЛОДАВЦА 

 

Члан 120. 

У случају статусне промене, односно промене послодавца, у складу са законом, 

послодавац следбеник преузима од послодавца претходника општи акт и све уговоре о раду 

који важе на дан промене послодавца. 

 

Члан 121. 

Послодавац претходник дужан је да о преношењу уговора о раду на послодавца 

следбеника писаним путем обавести запосленог чији се уговор о раду преноси. 

Ако запослени одбије пренос уговора о раду или се не изјасни у року од пет дана од 

дана достављања обавештења из става 1. овог члана, послодавац претходник може 

запосленом да откаже уговор о раду. 

Члан 122. 

Послодавац следбеник дужан је да примењује општи акт послодавца претходника 

годину дана од дана промене послодавца, осим у случајевима утврђеним Законом о раду. 

 



 

____________________________________________________________Колективни уговор___________ 

- 30 - 

Члан 123. 

Послодавац претходник и послодавац следбеник дужни су да најмање 15 дана пре 

промене послодавца, обавесте репрезентативни синдикат код послодавца о околностима 

промене послодавца које су утврђене Законом о раду. 

Послодавац претходник и послодавац следбеник дужни су да најмање 15 дана пре промене 

послодавца, у сарадњи са репрезентативним синдикатом, предузму мере у циљу ублажавања 

социјално-економских последица на положај запослених. 

 

XХ РАЦИОНАЛИЗАЦИЈА И ВИШАК ЗАПОСЛЕНИХ 

 

Члан 124. 

          Послодавац је дужан да у случају потребе рационализације броја запослених на 

оређеним радним местима спроведе анкету међу запосленима који раде на пословима за које 

више не постоји потреба или на пословима на којима постоји потреба смањења броја 

извршилаца, о њиховим намерама и спремности за споразумни престанак радног односа, уз 

исплату новчане накнаде. 

          За поступак анкетирања, закључења споразума о престанку радног односа, критеријуми 

за исплату новчане накнаде и остала права запослених и послодавца, непосредно ће се 

применити одредба Закона о начину одређивања максималног броја запослених у јавном 

сектору. 

Члан 125. 

          У случају утврђене потребе за рационализацијом, послодавац је дужан да након 

доношења новог акта о унутрашњем уређењу и систематизацији радних места и престанка 

радног односа запослених са којима је закључен споразум, утврди број запослених за чијим 

радом престаје потреба (вишак запослених), у складу са новом организацијом рада. 

 

Члан 126. 

Послодавац може да откаже уговор о раду запосленом по основу вишка запослених ако 

услед технолошких, економских или организационих промена престане потреба за 

обављањем одређеног посла или дође до смањења обима посла, под условима и у поступку 

прописаним законом и овим  општим актом.  

          Послодавац може дати запосленом отказ уговора о раду у случају само ако не може да 

му обезбеди обављање других послова, односно да га оспособи за рад на другим пословима. 

 

Члан 127. 

      Послодавац је дужан да донесе програм за решавање вишка запослених када утврди да 

ће доћи до престанка потребе за радом најмање 10 запослених у оквиру периода од 30 дана, из 

разлога наведених у ставу 1. овог члана, без обзира на број запослених код послодавца. 

 

Члан 128. 

Послодавац је дужан да, пре доношења програма, у сарадњи са репрезентативним 

синдикатом код послодавца и републичком организацијом надлежном за запошљавање, 

предузме одговарајуће мере за ново запошљавање вишка запослених. 

 

Члан 129. 

Програм за решавање вишка запослених садржи елементе утврђене Законом о раду. 
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Послодавац је дужан да предлог програма из става 1. овог члана достави 

репрезентативном синдикату код послодавца и републичкој организацији надлежној за 

запошљавање, најкасније осам дана од дана утврђивања предлога програма, ради давања 

мишљења. 

           Програм за решавање вишка запослених доноси директор. 

 

Члан 130. 

      Уколико послодавац утврди да ће доћи до престанка потребе за радом мање од 10 

запослених, у оквиру периода од 30 дана, не доноси се Програм за решавање вишка 

запослених.  

 У случају из става 1. овог члана све акте у поступку решавања вишка запослених 

доноси директор, у складу са законом и одредбама овог општег акта. 

 

Члан 131. 

Послодавац је дужан да пре отказа уговора о раду, ако услед технолошких, економских 

или организационих промена престане потреба за обављањем одређеног посла или дође до 

смањења обима посла, запосленом исплати отпремнину у висини утврђеној  овим 

колективним уговором. 

 

     Утврђује се висина отпремнине из става 1. овог члана, и то: 

- за сваку навршену годину рада у радном односу код послодавца за првих 10 година 

проведених у радном - 300 евра по години стажа Исплата се врши у динарској 

противвредности по средњем обрачунском курсу НБС на дан исплате. 

- за сваку наредну навршену годину рада у радном односу код послодавца преко 10 година 

проведених у радном односу у висини збира трећине зараде запосленог за сваку навршену 

годину рада у радном односу код послодавца.  

Зарадом у смислу става 2. овог члана сматра се просечна месечна зарада запосленог 

исплаћена за последња три месеца која претходе месецу у којем се исплаћује отпремнина, или 

просечна зарада у Републици Србији исплаћена за последња три месеца која претходе месецу 

у којем се исплаћује отпремнина према последњем објављеном податку републичког органа 

надлежног за статистику, уколико је то повољније за запосленог. 

Запослени коме послодавац после исплате отпремнине откаже уговор о раду због престанка 

потребе за његовим радом остварује право на новчану накнаду и право на пензијско и 

инвалидско осигурање и здравствену заштиту, у складу са прописима о запошљавању. 

 

XI  КЛАУЗУЛА ЗАБРАНЕ КОНКУРЕНЦИЈЕ 

 

Члан 132. 

 Уговором о раду могу да се утврде послови које запослени не може да ради у своје име 

и за свој рачун, као и у име и за рачун другог правног или физичког лица, без сагласности 

послодавца (у даљем тексту: забрана конкуренције). 

 Забрана конкуренције може да се утврди само ако постоје услови да запослени радом 

код послодавца стекне нова, посебно важна технолошка знања, широк круг пословних 

партнера или да дође до сазнања важних пословних информација и тајни. 

 Забрана конкуренције важи на територији Републике Србије. 
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 Ако запослени прекрши забрану конкуренције, послодавац има право да од запосленог 

захтева накнаду штете, а уговором о раду може се уговорити и уговорна казна за кршење 

одредби о клаузули конкуренције. 

Члан 133. 

  Уговором о раду послодавац и запослени могу да уговоре и услове забране 

конкуренције у смислу члана  132. овог Уговора по престанку радног односа, у року који не 

може да буде дужи од две године по престанку радног односа. 

 Забрана конкуренције из става 1. овог члана може се уговорити ако се послодавац 

уговором о раду обавеже да ће запосленом исплатити новчану накнаду у уговореној висини.  

 

XII  НАКНАДА ШТЕТЕ 

Члан 134. 

 Запослени је одговоран за штету коју је на раду или у вези с радом, намерно или 

крајњом непажњом, проузроковао послодавцу, у складу са законом. 

 Ако штету проузрокује више запослених, сваки запослени је одговоран за део штете 

коју је проузроковао. 

 Ако се за запосленог из става 2. овог члана не може утврдити део штете коју је 

проузроковао, сматра се да су сви запослени подједнако одговорни и штету накнађују у 

једнаким деловима. 

 Ако је више запослених проузроковало штету кривичним делом са умишљајем, за 

штету одговарају солидарно. 

Члан 135. 

 Постојање штете, њену висину, околности под којима је настала, ко је штету 

проузроковао и како се накнађује ‒ утврђује директор, с тим што директор може одредити да 

штету утврђује  трочлана комисија коју именује директор.  

 Ако се накнада штете не оствари у складу са одредбама овог Уговора, о накнади штете 

одлучује надлежни суд. 

Члан 136. 

 Запослени који је на раду или у вези с радом намерно или крајњом непажњом 

проузроковао штету трећем лицу, а коју је надокнадио послодавац, дужан је да послодавцу 

надокнади износ исплаћене штете.  

 Ако запослени претрпи повреду или штету на раду или у вези са радом, послодавац је 

дужан да му накнади штету, у складу са законом. 

 

XIII. УДАЉЕЊЕ ЗАПОСЛЕНОГ СА РАДА 

  

Члан 137. 

Запослени може да буде привремено удаљен са рада у случајевима утврђеним Законом 

ораду. 

Запослени коме је одређен притвор удаљује се са рада првог дана притвора док притвор 

траје. 

Члан 138. 

Удаљење запосленог из члана 137. став 1. овог колективног уговора може да траје 

најдуже три месеца, а по истеку тог периода послодавац је дужан да запосленог врати на рад 

или да му откаже уговор о раду или изрекне другу меру у складу са Законом о раду, ако за то 

постоје оправдани разлози из члана 179. Закона о раду. 



 

____________________________________________________________Колективни уговор___________ 

- 33 - 

Ако је против запосленог започето кривично гоњење због кривичног дела учињеног на 

раду или у вези са радом, удаљење може да траје до правноснажног окончања тог кривичног 

поступка. 

Члан 139. 

За време привременог удаљења са рада у смислу члана 137. овог колективног уговора, 

запосленом припада зарада у висини једне четвртине, а ако издржава породицу у висини једне 

трећине основне зараде. 

 Накнада зараде за време привременог удаљења у смислу члана 137. став 2. овог 

колективног уговора, исплаћује се на терет органа који је одредио притвор. 

 

Члан 140. 

Запосленом за време привременог удаљења са рада у смислу члана 137. овог 

колективног уговора, припада разлика између износа накнаде зараде примљене по основу 

Члана 139. овог колективног уговора и пуног износа основне зараде, у складу са Законом, а у 

случајевима: 

1. ако кривични поступак против њега буде обустављен правноснажном одлуком, 

или ако правноснажном одлуком буде ослобођен оптужбе, или је оптужба против њега 

одбијена, али не због не надлежности; 

       2. ако се не утврди одговорност запосленог за повреду радне обавезе или 

непоштовање радне дисциплине из члана 179. Закона о раду. 

 

Члан 141. 

 Послодавац може запосленом за повреду радне обавезе или непоштовања радне 

дисциплине, у смислу члана 179. Закона о раду, да уместо отказа уговора о раду, изрекне меру 

привременог удаљења са рада без накнаде зараде, ако сматра да постоје олакшавајуће 

околности или да повреда радне обавезе, односно радне дисциплине, није такве природе да 

запосленом треба да престане радни однос. 

 Мера удаљења са рада из става 1. овог члана, може да се изрекне у трајању од једног 

до три радна дана. 

 

XIV  ИЗМЕНА УГОВОРА О РАДУ 

 

1. Измена уговорених услова рада 

Члан 142. 

 Послодавац може запосленом да понуди измену уговорених услова рада (у даљем 

тексту: анекс уговора): 

1) ради премештаја на други одговарајући посао, због потреба процеса и организације 

 рада; 

2) ради премештаја у друго место рада код истог послодавца,   

3) ради упућивања на рад на одговарајући посао код другог послодавца; 

4) ако је запосленом који је вишак обезбедио остваривање права на премештај на друге 

 послове, рад код другог послодавца, преквалификацију или доквалификацију, непуно 

 радно време или друга права; 

5) ради промене елемената за утврђивање основне зараде, радног учинка, накнаде зарада, 

 увећане зараде и других примања која су садржана у уговору о раду; 
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6)  измене услова рада, промене описа посла и задатака запосленог, промене права и 

 одговорности из радног односа, промене општег акта или увођења новог општег акта 

 или акта о систематизацији радних места,  

7) у другим случајевима утврђеним законом и уговором о раду. 

 Одговарајућим послом у смислу става 1. тачке 1) и 3) овог члана сматра се посао за чије 

се обављање захтева иста врста и степен стручне спреме који су утврђени уговором о раду. 

 

Члан 143. 

 Уз анекс уговора о раду (у даљем тексту: анекс уговора) послодавац је дужан да 

запосленом достави писмено обавештење које садржи: разлоге за понуђени анекс уговора, рок 

у коме запослени треба да се изјасни, који не може бити краћи од осам радних дана и правне 

последице које могу да настану непотписивањем анекса уговора. 

 Ако запослени потпише анекс уговора у одређеном року, задржава право да пред 

надлежним судом оспорава законитост тог анекса. 

 Запослени који одбије понуду анекса уговора у одређеном року, задржава право да у 

судском поступку поводом отказа уговора о раду због одбијања закључења анекса уговора у 

случају измене уговорених услова рада утврђених законом и овим општим актом, оспорава 

законитост анекса уговора. 

 Сматра се да је запослени одбио понуду анекса уговора ако не потпише анекс уговора у 

року из става 1. овог члана. 

 

2. Премештај на друге одговарајуће послове због потребе процеса и организације рада 

 

Члан 144. 

 Ако је потребно да се одређени посао изврши без одлагања, запослени може бити 

привремено премештен на друге одговарајуће послове на основу решења, без понуде анекса 

уговора у смислу члана 142.  овог Уговора, најдуже 45 радних дана у периоду од 12 месеци. 

 У случају премештаја из става 1. овог члана, запослени задржава основну зараду 

утврђену за посао са кога се премешта ако је то повољније за запосленог. 

 У случају закључивања анекса уговора на иницијативу запосленог не примењује се 

поступак за понуду анекса уговора о раду утврђен у члану 143.  овог Уговора. 

 Измена личних података о запосленом и података о послодавцу и других података 

којима се не мењају услови рада може да се констатује анексом уговора, на основу 

одговарајуће документације, без спровођења поступка за понуду анекса у смислу члана  142. 

овог Уговора. 

 Уговор о раду са анексима који су саставни део тог уговора могу да се замене 

пречишћеним текстом уговора о раду, који потписују директор и запослени. 

 

3. Премештај у друго место рада  
Члан 145. 

 Запослени може да буде премештен у друго место рада: 

1) ако је делатност послодавца такве природе да се рад обавља у местима ван седишта 

послодавца, односно његовог организационог дела; 

2) ако је удаљеност од места у коме запослени ради до места у које се премешта на рад 

мања од 50 км и ако је организован редован превоз који омогућава благовремени долазак на 

рад и повратак са рада и обезбеђена накнада трошкова превоза у висини цене превозне карте у 



 

____________________________________________________________Колективни уговор___________ 

- 35 - 

јавном саобраћају.  Запослени може да буде премештен у друго место рада ван случајева из 

става 1. овог члана само уз свој пристанак. 

 

4. Упућивање на рад код другог послодавца 

 

Члан 146. 

 Запослени може да буде привремено упућен на рад код другог послодавца на 

одговарајући посао ако је привремено престала потреба за његовим радом, дат у закуп 

пословни простор или закључен уговор о пословној сарадњи, док трају разлози за његово 

упућивање, а најдуже годину дана. 

 Запослени може да буде привремено упућен у смислу става 1. овог члана у друго место 

рада ако су испуњени услови из члана 145. став 1, тачка 2) овог Уговора. 

 Запослени са послодавцем код кога је упућен на рад закључује уговор о раду на 

одређено време. 

 По истеку рока на који је упућен на рад код другог послодавца запослени има право да 

се врати на рад код послодавца који га је упутио. 

 

XV  ПРЕСТАНАК РАДНОГ ОДНОСА 

 

1. Разлози за престанак радног односа 

 

Члан 147. 

Запосленом престаје радни однос у случајевима утврђеним Законом о раду и у другим 

случајевима утврђеним законом. 

Члан 148. 

Запосленом престаје радни однос независно од његове воље и воље послодавца у 

случајевима утврђеним Законом о раду. 

 

2. Споразумни престанак радног односа 

 

Члан 149. 

Радни однос може да престане на основу писаног споразума послодавца и запосленог. 

Пре потписивања споразума, послодавац је дужан да запосленог писаним путем 

обавестио последицама до којих долази у остваривању права за случај незапослености. 

 

3. Отказ од стране запосленог 

Члан 150. 

Запослени има право да послодавцу откаже уговор о раду. 

Отказ уговора о раду запослени доставља послодавцу у писаном облику, најмање 15 

дана пре дана који је запослени навео као дан престанка радног односа. 

Ако запослени откаже уговор о раду због, од стране послодавца учињене повреде обавезе 

утврђене законом, општим актом, овим колективним уговором и уговором о раду, запослени 

има сва права из радног односа, као и у случају да му је незаконито престао радни однос. 

 

4. Отказ од стране послодавца 
Члан 151. 

 Послодавац може запосленом да откаже уговор о раду ако: 
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- за то постоји оправдани разлог који се односи на радну способност запосленог и његово 

понашање,  

- својом кривицом  запослени учини повреду радне обавезе,  

- не поштује радну дисциплину и  

- ако за то постоји оправдан разлог који се односи на потребе послодавца у складу са законом 

и општим актом и уговором о раду. 

Члан 152. 

 Послодавац може запосленом да откаже уговор о раду ако за то постоји оправдани 

разлог који се односи на радну способност запосленог и његово понашање и то: 

1) ако не остварује резултате рада или нема потребна знања и способности за обављање 

послова на којима ради; 

2) ако је правноснажно осуђен за кривично дело на раду или у вези са радом; 

3) ако се не врати на рад код послодавца у року од 15 дана од дана истека рока мировања 

радног односа у случајевима утврђеним законом, односно неплаћеног одсуства ради неге 

детета док не наврши три године живота. 

 Неостваривање резултата рада и недостатак потребног знања и способности за 

обављање послова на којима запослени ради могу бити основ за отказ уговора о раду под 

условом да запослени не остварује стандардни радни учинак и да нема потребна знања и 

способности за обављање послова утврђених уговором о раду у периоду од најмање 30 дана. 

 Послодавац може да откаже уговор о раду запосленом који својом кривицом учини 

повреду радне обавезе, и то:  

1) ако несавесно или немарно извршава радне обавезе, због којих долази до  

       ремећења процеса рада; 

2) ако нецелисходно и неодговорно користи средства рада; 

3) ако не користи или ненаменски користи обезбеђена средства или опрему за личну 

 заштиту на раду; 

4) ако учини другу повреду радне обавезе утврђену уговором раду. 

 Послодавац може да откаже уговор о раду запосленом који не поштује радну 

 дисциплину, и то:  

1) ако неоправдано одбије да обавља послове и извршава налоге послодавца, у складу са 

 законом;  

2) ако не достави потврду о привременој спречености за рад; 

3) ако злоупотреби право на одсуство због привремене спречености за рад; 

4) због доласка на рад под дејством алкохола или других опојних средстава, односно 

 употребе алкохола или других опојних средстава у току радног времена, или одбије 

 тестирање на алкохол и опојне дроге,   

5) ако је дао нетачне податке о здравственом стању или друге податке који су били 

 одлучујући за заснивање радног односа; 

6) ако запослени који ради на пословима са повећаним ризиком, на којима је као посебан 

 услов за рад утврђена посебна здравствена способност, одбије да буде подвргнут оцени 

 здравствене способности; 

7) ако не оправдано изостане са посла три радна дана узастопно, или три радна дана у 

 току шест месеци, или ако касни на посао или напусти радно место два пута у току 

 једног месеца или три пута у току два месеца.  

8) ако се недолично понаша према осталим запосленима и корисницима комуналних 

 услуга. 
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9) ако не поштује радну дисциплину, односно ако је његово понашање такво да не може 

 да настави рад код послодавца, нпр:  изазивање нереда или изазивање туче у фирми, 

 обављање личних (приватних) послова у радно време, читање новина на радном месту, 

 пушење на радном месту или у кругу предузећа, напуштање радног места без писменог 

 налога на удаљености већој од примерене за то радно место, спавање на радном месту и 

 други облици понашања који на било који начин ремете радну дисциплину и ометају 

 или успоравају извршавање радних обавеза запосленог или других запослених. 

10)  ако злоупотреби право коришћења боловања, што подразумева и прекомерно 

 коришћења боловања, као и обављање било каквих пословних и приватних активности 

 за време трајања боловања, или не пријави привремену спреченост за рад у року од 3 

 дана од наступања привремене спречености за рад, а уколико је запослени самац 

 потврду је дужан да достави у року од 3 дана од дана престанка разлога због којих није 

 могао да достави потврду. 

11) ако неоправдано користи годишњи одмор или одсуства без сагласности надређеног 

 руководиоца односно директора, односно без издатог решења. 

12)  проузроковање и прикривање оштећења средстава за рад и другог инвентара 

 послодавца под претњом материјалне и кривичне одговорности, 

13) не предузимање или предузимање недовољних мера заштите, ненаменско коришћење 

 средстава рада или коришћење истих супротно упутствима, наредбама, и прописима 

 услед чега је проузрокована штета или је угрожена имовина послодавца, 

14) неовлашћено, нецелисходно и неодговорно коришћење средстава рада, 

 неовлашћена послуга средстава фирме поверена запосленом за извршење обавеза и 

 задатака из радног односа, 

15)  ако не врши свакодневно предвиђене уплате у благајни, као и ако не изврши 

 раздуживање за извршене уплате, 

16) потписивање уговора од стране одговорног запосленог или стварање обавезе за 

 послодавца без сагласности органа управљања ако је таква сагласност прописана 

 општим актом или закључивање уговора мимо процедура и упутстава за закључење 

 уговора без обзира да ли је изазвао материјалну штету послодавцу, 

17) коришћење машина, алата и материјала ради недозвољеног рада за себе или друго лице, 

18)  неоправдано одбијање рада дужег од радног времена утврђеног Уговором о раду, 

19) организовање политичког деловања, верска или друга пропаганда код послодавца 

20) чињење прекршаја или друге повреде Закона било које врсте током извршавања радних 

 задатака, 

21) непрописно евидентирање долазака на посао и одласка са посла, неуредно вођење и 

 одржавање докумената и  евиденција,   

22)  злоупотреба службеног возила, 

23)  повреда прописа о заштити на раду и заштити од пожара, 

24)  одбијање понуде за закључивање анекса уговора о раду сходно потребама процеса 

 рада, 

25)  износи нетачне податке о пословању предузећа и запосленима или одаје пословне тајне 

 што изазове негативне последице. 

 Одбијање запосленог да се одазове на позив послодавца да изврши одговарајућу 

анализу ради утврђивања околности из става 4. тачке 3) и 4) овог члана, сматра се 

непоштовањем радне дисциплине у смислу става 4. овог члана. 

 Запосленом може да престане радни однос ако за то постоји оправдан разлог који се 

односи на потребе послодавца и то:  
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1) ако услед технолошких, економских или организационих промена престане потреба за 

 обављањем одређеног посла или дође до смањења обима посла и 

2) ако одбије закључење анекса уговора о раду у смислу члана  142. став 1 тачке 1-6

 овог Уговора. 

Члан 153.  

 

 Ако послодавац сматра да постоје олакшавајуће околности или да повреда радне 

обавезе, односно непоштовање радне дисциплине није такве природе да запосленом треба да 

престане радни однос, уместо отказа уговора о раду, послодавац може да изрекне једну од 

следећих мера: 

1) привремено удаљење са рада без накнаде зараде, у трајању од једног до 15 радних дана; 

2) новчану казну у висини до 20% основне зараде запосленог за месец у коме је новчана казна 

изречена, у трајању до три месеца, која се извршава обуставом од зараде, на основу решења 

послодавца о изреченој мери; 

3) опомену са најавом отказа у којој се наводи да ће послодавац запосленом отказати уговор о 

раду без поновног упозорења, ако у наредном року од шест месеци учини исту повреду радне 

обавезе или непоштовање радне дисциплине. 

 

5. Поступак у случају отказа 

Члан 154. 

 

 Послодавац је дужан да пре отказа уговора о раду, запосленог писаним путем упозори 

на постојање разлога за отказ уговора о раду и да му остави рок од најмање осам дана од дана 

достављања упозорења да се изјасни на наводе из упозорења.  

 Запослени уз изјашњење из става 1. овог члана може да приложи мишљење синдиката 

чији је члан у року утврђеном у ставу 2. овог члана. 

 У упозорењу из става 1. овог члана послодавац је дужан да наведе основ за давање 

отказа, чињенице и доказе који указују на то да су се стекли услови за отказ и рок за давање 

одговора на упозорење. 

 Послодавац може запосленом да откаже уговор о раду из члана  152.  став 1. тачка 1) 

овог општег акта или изрекне неку од мера из члана  153.  овог Уговора, ако му је претходно 

дао писано обавештење у вези са недостацима у његовом раду, упутствима и примереним 

роком за побољшање рада, а запослени настави да извршава послове на незадовољавајући 

начин након протека остављеног рока. 

Члан 155. 

 

Послодавац је дужан да запосленом, у случају престанка радног односа, исплати све 

неисплаћене зараде, накнаде зарада и друга примања које је запослени остварио до дана 

престанка радног односа, у складу са општим актом, овим колективним уговором и уговором 

о раду. 

Запосленом из претходног ставе  рок за који је уговором засновао радни однос на 

одређено време продужава се до истека коришћења права на одсуство. 

 Исплату обавезе из става 1. овог члана, послодавац је дужан да изврши најкасније у 

року од 30 дана од дана престанка радног односа. 
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6. Посебна заштита од отказа уговора о раду 

 

Члан 156. 

 

За време трудноће, породиљског одсуства и одсуства са рада ради неге детета и 

одсуства са рада ради посебне неге детета, послодавац не може да запосленом откаже уговор 

о раду. 

Запосленом из става 1. овог члана који је засновао радни однос на одређено време може 

да престане радни однос по истеку рока за који је засновао радни однос. 

 

Члан 157. 

 

Послодавац не може да откаже уговор о раду, нити на други начин да стави у 

неповољнији положај запосленог због његовог статутса или активности у својству 

представника запослених, чланства у синдикату или учешће у сидникалним активностима. 

Ако представник запослених из става 1. овог члана не поступа у складу са законом, 

општим актом, овим колективним уговором и уговором о раду, послодавац може да му 

откаже уговор о раду. 

 

7. Отказни рок и новчана накнада 

 

Члан 158. 

 

Ако запослени нема потребна знања и способности и не остварује резултате рада, 

Послодавац је дужан да га обавести о томе у писаној форми и да му одреди упутства за 

побољшање којих је дужан да се придржава у року за оцену његовог рада. 

 Примерени рок за запосленог се утврђује у зависности од сложености сваког посла, 

степена стручне спреме, који се захтева за његово обављање и не може бити краћи од: 

- 10 дана за послове са средњим и нижим степеном стручне спреме, 

- 20 дана за послове са вишим степеном стручне спреме  

- 30 дана за послове са високим степеном стручне спреме 

 Ако запосленом из става 1. овог члана Послодавац откаже уговор о раду, запослени има 

право да остане на раду још (отказни рок): 

- 8 дана - ако има до 10 година стажа осигурања, 

- 15 дана - ако има до 20 година стажа осигурања, 

- 30 дана - ако има преко 20 година стажа осигурања. 

 Отказни рок почиње да тече наредног дана од дана достављања решења о отказу 

уговора о раду. 

Запослени може, у споразуму са директором да престане са радом и пре истека 

отказног рока, с тим што му се за то време обезбеђује накнада зараде у висини његове 

основне зараде увећане за минули рад. 

Члан 159. 

 

Запослени коме је радни однос престао има право да од послодавца захтева потврду 

која садржи датум заснивања и престанка радног односа и врсту, односно опис пословна 

којима је радио.         
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На захтев запосленог послодавац може дати и оцену његовог понашања и резултате 

рада у потврди из става 1. овог члана или у посебној потврди. 

 

8. Незаконити отказ 

Члан 160. 

Ако суд донесе правноснажну одлуку којом је утврђено да је запосленом незаконито 

престао радни однос, запослени има права утврђена Законом о раду. 

  

XVI  ОСТВАРИВАЊЕ И ЗАШТИТА ПРАВА ЗАПОСЛЕНИХ 

 

О правима, обавезама и одговорностима из радног односа одлучује директор или 

запослени кога он овласти. 

 

1. Остваривање појединачних права запослених 

 

Члан 161. 

О правима, обавезама и одговорностима из радног односа запослених одлучује 

директор или запослени кога директор овласти. Овлашћење се даје у писаном облику. 

 

Члан 162. 

Запосленом се у писменом облику  доставља свако решење о остваривању права,  

обавезе и одговорности из радног односа.  

Решење из става 1. овог члана мора садржати  образложење и поуку о правном  леку. 

Образложење из става 2. овог члана садржи разлоге због којих је решење донето, а 

може садржати и указивање на друге околности ако су оне од утицаја на његово  доношење. 

Поука о правном леку  мора да укаже на правно средство које запосленом стоји на 

располагању ако није задовољан донетим решењем, коме се оно подноси и у  ком року. 

 

2. Остваривање колективних права 
Члан 163. 

Колективна права запослених, утврђена Законом о раду, Законом о мирном решавању 

радних спорова, Законом о штрајку, општим актом и овим колективним уговором –право на 

удруживање, учешће у преговорима за закључивање колективних уговора, мирно решавање 

колективних радних спорова, консултовање, информисање и изражавање својих ставова о 

битним питањима из области рада и право на штрајк, запослени остварују у складу са овим 

законима, општим актом и овим колективним уговором. 

 

3. Заштита појединачних права запослених 

 

Члан 164. 

Запослени и послодавац могу спорно питање да решавају споразумно, путем арбитра. 

 Предлог за решавање спорног питања споразумно могу поднети посебно или заједно 

запослени и послодавац, а после обавештавања послодавца да запослени жели да спорно 

питање решава путем арбитра. 

Члан 165. 

Спорно питање између запосленог и послодавца решава арбитар. 
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 Арбитра споразумно одређују стране у спору из реда стручњака из области која је 

предмет спора. 

 Рок за покретање спора пред арбитром јесте три дана од дана достављања решења 

запосленом. 

 Арбитар је дужан да донесе одлуку у року од 10 дана од дана подношења захтева за 

споразумно решавање спорног питања. 

 За време трајања поступка пред арбитром због отказа уговора о раду, запосленом 

мирује радни однос. 

 Ако арбитар из става 5. овог члана не донесе одлуку, решење о отказу постаје извршно. 

 Одлука арбитра је коначна и обавезује послодавца и запосленог. 

 

Члан 166. 

Индивидуални радни спор, настао поводом отказа уговора о раду и исплате минималне 

зараде, решаваће се у складу са Законом о мирном решавању радних спорова, ако о истом 

питању није одлучено у складу са прописима о раду. 

 

Члан 167. 

Против решења којим је повређено право запосленог или кад је запослени сазнао за 

повреду права, запослени, односно представник синдиката чији је запослени члан ако га 

запослени овласти, може да покрене спор пред надлежним судом. 

 Рок за покретање спора јесте 60 дана од дана достављања решења, односно сазнања за 

повреду права. 

 

4. Заштита колективних права запослених 

 

Члан 168. 

Колективна права из члана 163. овог колективног уговора штите се њиховим 

остваривањем, у складу са Законом о раду, Законом о мирном решавању радних спорова, 

Законом о штрајку, општим актом и овим колективним уговором. 

 Колективни радни спор, настао поводом закључивања, измена и допуна или примене 

овог колективног уговора, остваривања права на синдикално организовање и права на штрајк, 

решаваће се у складу са Законом о мирном решавању радних спорова, ако о истом спору није 

одлучено у складу са прописима о раду, односно са прописима о штрајку. 

 

5. Рокови застарелости потраживања из радног односа 

 

Члан 169. 

Сва новчана потраживања из радног односа застаревају у року од три године од дана 

настанка обавезе. 

 

XVII ПОСЕБНЕ ОДРЕДБЕ 

 

1. Рад ван радног односа 

1.1. Привремени и повремени послови 

Члан 170. 

Директор може за обављање послова који су по својој природи такви да не трају дуже 

од 120 радних дана у календарској години да закључи уговор о обављању 
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привремених и повремених послова са лицима утврђеним Законом о раду. 

      Директор може за обављање привремених и повремених послова да закључи уговор са 

лицем које је члан омладинске или студентске задруге у складу са прописима о задругама. 

Уговор из става 1. и 2. овог члана закључује се у писаном облику. 

 

1.2. Уговор о делу 

Члан 171. 

Директор може са одређеним лицем да закључи уговор о делу, ради обављања послова 

који су ван делатности послодавца, а који имају за предмет самосталну израду или оправку 

одређене ствари или самостално извршење одређеног физичког или интелектуалног посла. 

 Уговор из става 1. овог члана закључује се у писаном облику. 

 

1.3. Уговор о стручном оспособљавању усавршавању 

 

Члан 172. 

Уговор о стручном оспособљавању и усавршавању директор може да закључи, ради 

обављања приправничког стажа, односно полагања стручног испита, када је то законом, 

односно правилником предвиђено као посебан услова за самосталан рад у струци. 

      Директор може лицу из става 1. овог члана да обезбеди новчану накнаду и друга права 

у складу са законом, општим актом, овим колективним уговором или уговором о стручном 

оспособљавању и усавршавању. 

      Новчана накнада из претходног ставе не сматра се зарадом. 

 Уговор из става 1. овог члана закључује се у писаном облику. 

 

1.5. Допунски рад 

Члан 173. 

Запослени који ради са пуним радним временом код послодавца може да закључи говор 

о допунском раду са другим послодавцем, а највише до једне трећине пун оградног времена. 

Уговором о допунском раду утврђује се право на новчану накнаду и друга права и 

обавезе по основу рада. 

 Уговор из става 1. овог члана закључује се у писаном облику. 

 

XVIII. ОРГАНИЗАЦИЈЕ ЗАПОСЛЕНИХ КОДПОСЛОДАВЦА 

 

1. Синдикат запослених 
Члан 174. 

 Запосленима се јамчи слобода синдикалног организовања и деловања без одобрења, уз 

упис у регистар. 

 Запослени приступа синдикату потписивањем приступнице.  

 Послодавац је дужан да запосленом који је члан синдиката на име синдикалне 

чланарине одбије износ од зараде на основу његове писмене изјаве и да тај износ уплати на 

одговарајући рачун синдиката. 

Члан 175. 

 Синдикат је дужан да достави послодавцу акт о упису у регистар синдиката и одлуку о 

избору председника и чланова органа синдиката, у року од осам дана од дана достављања 

акта о упису синдиката у регистар, односно од дана избора органа синдиката.  
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Члан 176. 

 Синдикат има право да буде обавештен од стране послодавца о економским и радно-

социјалним питањима од значаја за положај запослених, односно чланова синдиката. 

 

3. Услови за рад синдиката 

Члан 177. 

 Послодавац је дужан да синдикату који окупља запослене код послодавца обезбеди 

техничко-просторне услове у складу са просторним и финансијским могућностима, као и да 

му омогући приступ подацима и информацијама неопходним за обављање синдикалних 

активности.  

 Послодавац је дужан да синдикату, без накнаде, обезбеди следеће услове за рад: 

- коришћење канцеларијског простора који подразумева потребан број канцеларија, у  

  зависности од броја чланова синдиката са неопходним канцеларијским намештајем. 

- по потреби, право коришћења и других просторија послодавца за одржавање већих скупова  

  неопходних за остваривање улоге синдиката. 

- посебна места за оглашавање синдикалних информација 

- неопходне техничке услове за рад (рачунар, интернет). 

 

Члан 178. 

 Лице овлашћено за заступање и представљање репрезентативног синдиката код 

послодавца за обављање синдикалне функције има право:  

1) на 40 плаћених часова рада месечно ако синдикат има најмање 200 чланова и по један час 

месечно за сваких следећих 100 чланова;  

2) на сразмерно мање плаћених часова ако синдикат има мање од 200 чланова.   

 Председник подружнице и члан органа синдиката имају право на 50% плаћених часова 

лица овлашћеног за заступање. 

 Синдикални представник овлашћен за колективно преговарање, односно одређен за 

члана одбора за колективно преговарање, има право на плаћено одсуство за време 

преговарања . 

 Синдикални представник који одсуствује са рада  у складу са колективним уговором 

има право на накнаду зараде која не може бити већа од његове просечне зараде у претходних 

12 месеци у складу са општим актом и уговором о раду.  

 

Члан 179. 

 Послодавац је дужан да: 

1) представнику репрезентативног синдиката обезбеди код послодавца присуствовање 

седницама Надзорног одбора на којима се разматрају питања од значаја за економски и 

социјални положај запослених; 

2) да се размотре мишљења и предлози репрезентативног синдиката пре доношења одлука од 

значаја за економски и социјални положај запослених. 

 Репрезентативни синдикати код послодавца споразумно одређују свог представника из 

става 1. овог члана. 

Члан 180. 

 Послодавац има обавезу да синдикат обавештава о питањима из своје надлежности, 

које су од битног значаја за социјално-економски и радно-социјални положај запослених, а 

нарочито о: 

1) програму пословања предузећа; 
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2) годишњи финансијски извештај. 

 Послодавац је дужан да, на захтев синдиката, достави податке о: 

1) учешћу зарада у трошковима пословања послодавца; 

2) просечној заради на годишњем нивоу, исплаћеним зарадама по квалификацијама и по 

организационим јединицама; 

3) броју новопримљених запослених, на које послове су распоређени и у коју радну јединицу; 

4) кварталним извештајима о безбедности и заштити здравља на раду и повредама запослених 

и 

5) другим питањима, у складу са општим актом. 

XVIII ПРАВО ЗАПОСЛЕНИХ НА ШТРАЈК 

Члан 181. 

 

 Запослени код послодавца имају право на штрајк ради заштите својих професионалних 

и економских интереса по основу рада и заштите својих права утврђених законом и овим 

колективним уговором 

 Право на штрајк запослени остварују у складу са законом и овим колективном 

уговором. 

 Запослени слободно одлучују о свом учешћу у штрајку 

 Послодавац обавља делатност од јавног интереса и делатност чији би прекид рада због 

природе посла могао да угрози живот и здравље људи или да нанесе штету великих размера, 

па запослени могу почети штрајк  ако се обезбеди минимум процеса рада, који обезбеђује 

сигурност људи и имовине и примерене услове  живота и рада грађана.  

 Минимум процеса рада утврђује оснивач у складу са законом. 

Начин обезбеђивања минимума процеса рада утврђује се општим актом послодавца, у 

складу са колективним уговором и одговарајућим одлукама оснивача. 

 

XIХ КОЛЕКТИВНИ УГОВОР КОД ПОСЛОДАВЦА 

 

1. Учесници у закључивању колективног уговора код послодавца 

 

Члан 182. 

 

Колективни уговор код послодавца закључују послодавац, репрезентативни синдикат 

код Послодавца и оснивач послодавца. У име послодавца, колективни уговор код послодавца, 

потписује директор, а у име оснивача Председник општине. 

 Колективни уговор код послодавца сматра се закљученим када га потпишу представник 

репрезентативног синдиката код послодавца, директор и Председник општине. 

 

Члан 183. 

 

Ако ниједан од синдиката код послодавца не испуњава услове репрезентативности у 

смислу Закона о раду, синдикати могу закључити споразум о удруживању, ради испуњавања 

услова репрезентативности утврђене Законом о раду и учествовања у закључивању овог 

колективног уговора. 
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2. Преговарање и закључивање колективног уговора код послодавца 

 

Члан 184. 

Ако у закључивању колективног уговора код послодавца учествује више 

репрезентативних синдиката, односно синдиката који су закључили споразум о удруживању, 

образује се одбор за преговоре. 

 Чланове одбора за преговоре одређује синдикат сразмерно броју чланова. 

 

Члан 185. 

Представници репрезентативног синдиката који учествују у преговарању за 

закључивање овог колективног уговора и закључују овај колективни уговор, морају имати 

овлашћења својих органа. 

Члан 186. 

У поступку преговарања ради закључивања овог колективног уговора, репрезентативни 

синдикат дужан је да сарађује са синдикатом у који је учлањено најмање 10% запослених код 

послодавца, ради изражавања интереса запослених који су учлањени у синдикат. 

 

Члан 187. 

Учесници овог колективног уговора, репрезентативни синдикат код послодавца, 

директор и Председник  општине дужни су да преговарају. 

Ако се у току преговора из става 1. овог члана не постигне сагласност у закључивању 

колективног уговора у року од 45 дана од дана започињања преговора, учесници могу да 

образују арбитражу за решавање спорног питања. 

 

Члан 188. 

Састав, начин рада и дејство одлуке о арбитражи споразумно утврђују учесници у 

закључивању овог колективног уговора. 

Рок за доношење одлуке не може бити дужи од 15 дана од дана образовања арбитраже. 

 

 

3. Примена колективног уговора 

Члан 189. 

Овај колективни уговор обавезује запослене који су чланови синдиката – потписника 

колективног уговора. 

Овај колективни уговор обавезује и запослене код послодавца који нису чланови 

синдиката - потписника колективног уговора. 

 

4. Поступак за измену и допуну колективног уговора 

 

Члан 190. 

Поступак за измену и допуну овог колективног уговора покрећу учесници колективног 

уговора. 

Поступак за измену и допуну овог колективног уговора покреће се на основу 

писаног предлога учесника колективног уговора. Писани предлог мора бити образложен. 

Учесници овог колективног уговора дужни су да у року од 15 дана размотре писани 

предлог за измену и допуну колективног уговора и да о предлогу одлуче. 
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5. Важење и отказ колективног уговора 

 

Члан 191. 

Овај колективни уговор закључује се за време од три године. 

 По истеку рока из става 1. овог члана, овај колективни уговор престаје да важи, ако се 

учесници овог колективног уговора друкчије не споразумеју најкасније 30 дана пре истека 

рока важења колективног уговора. 

Члан 192. 

 

Важење овог колективног уговора пре истека рока из члана 171. овог колективног 

уговора, може престати споразумом свих учесника или отказом. 

 

Члан 193. 

 

Овај колективни уговор престаје споразумом када писани споразум о престанку овог 

колективног уговора потпишу учесници овог колективног уговора. 

 Овај колективни уговор престаје отказом када један од учесника овог колективног 

уговора поднесе писани отказ другом учеснику овог колективног уговора. 

          У случају отказа, овај колективни уговор се примењује шест месеци од дана подношења 

отказа, с тим што су учесници дужни да поступак преговарања започну најкасније у року од 

15 дана од дана подношења отказа. 

 

6. Решавање спорова 
Члан 194. 

 

Ако настане спор у поступку закључивања, измене и допуне или примене овог 

колективног уговора, а о истом спору није одлучено у складу са прописима о радним 

односима, спор се, као колективни радни спор, решава у складу са Законом о мирном 

решавању радних спорова. 

Члан 195. 

 

Спорно питање у примени овог колективног уговора може да решава арбитража коју 

образују учесници овог Колективног уговора, у року од 15 дана од дана настанка спора. 

 Одлука арбитраже о спорном питању обавезује учеснике овог колективног уговора. 

 Арбитража има четири члана.  

 У састав арбитраже улазе по један представник учесника у спору и један арбитар кога 

учесници у спору одреде споразумно. 

 Арбитри из својих редова бирају председника арбитраже. 

 Арбитража доноси Одлуку о спорном питању у року од 15 дана од дана образовања. 

 Арбитража доноси Одлуку већином гласова свих чланова.  

 Одлука арбитраже обавезује учеснике у закључивању овог Колективног уговора.  

      Учесници у закључивању колективног уговора могу пред надлежним судом да 

остваре заштиту права утврђених овим колективним уговором. 

      

Покретање спора  пред судом врши се тужбом. За решавање ових спорова надлежни су 

судови опште надлежности.      


